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شغلی، با نقش واسطه  شناختی وابستگی روانبررسی رابطه محیط سازمانی و 

 گذاری دانش در میان اساتید اشتراک

3حاجی داداشی، مهدی 2، سجاد فرهنگ*1وحید قنبری    
 

 چکیده

شنناتتی شنیلی بنا نقنش مینانجی       بررسی رابطه محیط سازمانی و وابستگی روان منظور بهپژوهش حاضر و هدف:  نهیزم

گذاری دانش در میان اساتید انجام شد. این  تحقینا از ننوا بناربردی بنود و بنرای اجنرای ون از روش تو نی ی          اشتراک
 035 ها ونبه تعداد  3030-3030بلیه اساتید یک دانشگاه نظامی در سال تحصیلی همبستگی است اده شد. جامعه وماری را 

 503ای تعنداد   گیری تصادفی چندمرحلنه  ی از جدول برجسی و مورگان و از طریا نمونهریگ بهرهو با  ن ر بود؛ تشکیل دادند
ی محیط سازمانی لیتوی  و سؤال 52پرسشنامه گیری در ای  پژوهش  عنوان نمونه انتخاب گردید. ابزارهای اندازه ن ر از ونان به
ای  گوینه  33( و پرسشننامه  5330موردی واندن هوف و وان وینن  )  33گذاری دانش  (، پرسشنامه اشتراک3662استرینجر )

 AMOSو  SPSS-23افزارهنای ومناری    منظور تحلیل نتایج از نرم ( بود. به3625شناتتی شیلی بانونگو ) وابستگی روان
 است اده شد

شیلی اساتید بنا تمنامی ابعناد محنیط      شناتتی های پژوهش نشان داد به همبستگی و ارتباط وابستگی روان یافته: ها افتهی

گنذاری داننش بنا تمنامی ابعناد محنیط سنازمانی و         (. همبستگی و ارتباط اشتراکP≤32/3سازمانی مثبت و معناداری بود )
 .بودشناتتی شیلی اساتید مثبت و معناداری  وابستگی روان

باز،  میمی و پذیرا و توجه به نوا  شود مدیران وموزش با ایجاد محیط بر اساس نتایج پژوهش پیشنهاد می: یریگ جهینت

گذاری دانش و تجربیات تود با همکاران ترغیب  ها، اساتید را به سمت اشتراک دانشگاه ساتتار و نحوه تقسیم وظایف در
بنند. همچنی  از طریا حمایت اساتید و لحاظ نمودن پاداش و امتیازات تاص برای اساتید تلاق و بوشا به ارتقای 

 ها بمک بنند. شیلی در ون شناتتی وابستگی روان

 دانش یگذار اشتراکشناتتی شیلی،  ی، وابستگی روانسازمان طیمح واژگان کلیدی:
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 مقدمه
 ،وموزشنی  هنای  سنازمان  مینان  در. اسنت  انسانی نیروی اجتماعی، های سازمان عامل و سرمایه تری  مهم

 تولیند  و پنرورش  سنازمان،  این   ا نلی  یکی از وظایف به زیرا دارد؛ حیاتی و برجسته نقش وزارت علوم
 و تولیند  شناهر   و حیاتی نبض عنوان به ون از توان می پس. هاست سازمان دیگر موردنیاز انسانی نیروی

 هنای  برنامنه  بایند  وزارت علنوم  رینزان  برنامه و گذاران سیاست .برد نام جامعه یک انسانی نیروی استخدام
 هنای  ارزش و اهنداف  بنه  اسناتیدی . باشند داشته تود اساتید پرورش و استخدام گزینش، جهت در بامل
 ببیننند،  شیها ورمان به سازمان رسیدن در را پیشرفتشان و رشد و بدانند سازمان اهداف راستای در را تود
 وقنت  و بداننند  تنود  هویّنت  و شخصنیت  معنرفف  را بارشنان  و باشند قائل حُرمت و ارزش تود بار برای

 و تنود  رشد جهت در تا باشند داشته شیلی شناتتی وابستگی روان بلام یک در و بنند بار  رف بیشتری
 .بنند تلاش وق ه بی دارند، حضور ون در به ای مجموعه
 نینروی  بال عنل  و بنالقوه  تنوان  و هنا  ظرفیت از حدابثری باربرد و است اده وظی ه وزارت علوم تری  ا لی
 اسناتید،  تنوان  تمنام  از گینری  بهره و ها تلاش تمام نشست  ثمر به راستای در. است اساتید ویژه به انسانی
 و دلسنوز  کاریهم ونعنو به مساعد محیطی و زمینه نمودن فراهم با باید تصمیم گیرو  ساز تصمیم مدیران
 دامن   کارانهم آنمی تعامل به مشکلات سازی مرت ع با اساتید زحمات از قدردانی و همدلی ضم  مشتاق
 اسناتید  در شنیلی  شناتتی وابستگی روان افزایش به مطلوب، رهبری و مدیریت های روش انواا با و بزنند
 .بپردازند است، ایشان بارومدی و رشد ساز زمینه به

 همیشنه  جامعنه  در دانش و فرهنگ انتقال و ارتقاء ایجاد، هاینهاد تری  ا لی یکی عنوان به وزارت علوم
 پنرورش  و اتلاقنی  تربیتنی،  وظنایف  بشنیدن  بندوش  با نیز و بوده دولتمردان و سیاستمداران موردتوجه

. اسنت  بوده جامعه موردتوجه یادگیرندگان به مختلف های مهارت وموزش و تدادادی و بالقوه استعدادهای
 بسنی  بنر  جامعنه  یک مردم عموم رفاه و فنفاوری و  نعت پیشرفت در علوم وزارت تأثیر اینکه ضم  در

 بنه  جامعنه  بنل  عمنلاا  به است تأثیرگذار و عظیم بسیار نهادی وزارت علوم ت اسیر ای  با. نیست پوشیده
 ا نلاح  موجب دتوان می ون ا لاح طبیعتاا پس ،برند می بهره باربردهایش از و دارند سروبار ون با نحوی
 جامعنه  بنل  در هنایی  ناهنجناری  بنروز  باعن   ون در وجودم های برنامگی بی و ها روی بج و گردد جامعه
 بنه عبنارتی   ینا  و وزارت علنوم  نهناد  پیکنان  ننوک . سنازد  می دار تدشه را جامعه روانی سلامت و شود می

 و هنا  گنذاری  سیاست تمام تحقا به هستند اساتید وموزشی، نظام هر قسمت تری  ملموس و تری  عملیاتی
 بنه  راجنع  پنژوهش  اساس ای  بر .تورد یم رقم ها ون دستان به وینده یها نسل برای جامعه بلان اهداف
 های زمینه در پژوهش همچنی  و یادگیرندگان در ون ماندگاری های راه و تربیتی و وموزشی غنای افزایش
 جنزو  وننان  عملکنرد  بیشنتر  تأثیرگنذاری  جهنت  ها ون به بمک و اساتید ویژه به ها دانشگاه مشکلات رفع

 .است بوده پژوهشی های اولویت
 تعاریف. باشد تأثیرگذار اساتید بار اثربخشی میزان بر دتوان می اساتید، شیلی شناتتی وابستگی روان میزان

وابسنتگی   رابیننز . باشند می هم به شبیه بسیار به است شده ارائه شیلی شناتتی وابستگی روان از متعددی
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 و روحنی  ازنظنر  را تنود  و گنردد  منی  قائل تود بار برای شخص به اهمیتی میزان را شیلی شناتتی روان
وابسنتگی   بنه  بنند  منی  بینان  دیگر نحوی به همچنی . بند می تعریف بند می همانندسازی بار با روانی
 در فعنال   نورت  بنه  و داده تطنابا  بارش با را تود بارمند به میزانی از است عبارت شیلی شناتتی روان
 و بنند  می توجه شده قائل ارزش تود برای به ای گونه به اش شیلی عملکرد در و بند می فعالیت اش حرفه
 جهنت  مضناعف  تنلاش  اِعمنال  بنه  تمایل و اهداف پذیرش وفاداری، و همنوایی ،تاطر تعلا با را شیلش
 چه تا فرد به است معنی ای  به شناتتی وابستگی روان برد بیان توان می. رساند می انجام به ها ون تحقا
 (.3020 رابینز،) بند می سپری شیل برای را تود وقت و دارد شناتتی وابستگی روان تود بار به حد

 متییرهای روی مختلف های پژوهش از حا ل سازمانیِ م هوم یک عنوان به شیلی شناتتی وابستگی روان
 متییرهنای  سنایر  روی م هنوم  ای  اثرات نتایج به پژوهشگرها توجه افزایش باع  به است سازمان مهم

 عننوان  بنه  شیلی شناتتی وابستگی روان سازمانی دید از(. 5336 گاتامی، و بالاچانران) است شده سازمانی
 بنرای  اسنت  طریقی فردی دید از و است شده محسوب بیشتر تولید و بارمند انگیزش افزایش برای راهی

 ایجناد  بنا  شنیلی  شنناتتی  وابسنتگی روان . بار محل در رضایت و فردی رشد و عملکرد انگیزش افزایش
بنند   منی  بمنک  بارمنند  روحینه  و بنارایی  افزایش به باری، تجربه نمودن شیری  با و بار در تاطر تعلا
 رود می انتظار و اندیشند نمی تود شیل از گرفت  فا له و انصراف به شیل به دلبسته افراد(. 5332 براون،)

 ،(3625) بنانونگو  تعرینف  طبنا (. 3666 بنراون، ) بننند  بنار  وجان دل با تود متبوا سازمان برای ها سال
 تنگناتنگی  پیونند  دارد، فنرد  شنناتتی  روان هویت در به مهمی سهم باوجود شیلی شناتتی وابستگی روان

 ممک  به متعددی عوامل ازجمله .بند می ایجاد ونان زندگی اهداف و  رغبت ، هویت با باربنان شیل میان
 .است دانشگاه بر حابم محیط سازمانی باشد داشته اثر اساتید شیلی شناتتی وابستگی روان بر است
( 3: بردند مشاهده مختلف های سازمان در را سازمانی محیط نوا شش تود تحقیقات در برافت و هالپی 
. شنده  بنترل محیط( 6 و تودمختار محیط( 2 ؛پدرانه محیط( 0 ؛بسته محیط( 0 ؛باز محیط( 5؛ وشنا محیط
 سنه  را تندمتگزار  رهبری و شیلی شناتتی وابستگی روان ،محیط سازمانی( 5336) هو وو و تسای هانگ،
 شنامل  را دانشنگاه  سنازمانی  محنیط  وننان . دانند می سازمان توسعه و شخص برای حیاتی و مرتبط عامل
 تنأثیر  یادگیرنندگان  و اسناتید  عملکنرد  و افکنار  رفتنار،  روی به دانند می دانشگاه از هایی ویژگی و قوانی 
 .شود می ها دانشگاه سایر از تمایزشان باع  و گذارند می
 محنیط  تنأثیر  حتنی  و باشند  داشنته  تنأثیر  شنیلی  شناتتی وابستگی روان بر دتوان می به دیگری متییر اما

 سازمانی یادگیری همانند دانش گذاری اشتراک. است دانش گذاری اشتراک احتمالاا ؛بند تسریع را سازمانی
 قنادر  را افنراد  ،دانش گذاری اشتراک. بند می تأبید سازمان یک چارچوب در افراد بی  تعاملات بر شدت به
 و شنود  بناربرده  بنه  و بنوده  جنذب  قابنل  دیگنران  توسط تا بنند تبدیل شکلی به را تود دانش تا سازد می

 بمنک  سنازمان  مبننایِ  دانشِ به طریا ای  از و بگیرند یاد یکدیگر از تا بند می بمک افراد به همچنی 
 هنا  سنازمان  از بسنیاری  بنه  اسنت  جدیدی نسبتاا م هوم دانش گذاری اشتراک(. 5335وستی ، و لی) بنند

 پدیند  ون گینری  انندازه  جهنت  نیز زیادی های مدل بنابرای ؛ اند برده درک را بارایی بر ون تأثیر و اهمیت
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 بنر . اسنت ( 5330) وینن   وان و هوف واندن دانش گذاری اشتراک مدل ها مدل ای  از یکی به است ومده
 و داننش  مبادلنه  بنه  متقنابلاا  افنراد  ون در به است فرایندی دانش گذاری اشتراک فرایند مدل ای  اساس

 .وورند می به وجود را جدیدی دانش مشترباا درنهایت و پردازند می تود تجربیات
 محنیط سنازمانی   بنردن  فنراهم  اسناتید،  وینژه  به ون مختلف ابعاد و وزارت علومنقش  اهمیت به توجه با

 شنیلی  شنناتتی  وابسنتگی روان  افزایش درنهایت و دانش گذاری اشتراک ازجمله مختلف طرق از مطلوب
 .برد بمک جامعه فرهنگی و تربیتی وموزشی، رشد به توان می ها ون

 عوامنل  شنناتت  همچننی   و اسناتید  تدریس در ون اثرات و شیلی شناتتی وابستگی روان م هوم شناتت 
 ظن    بنه . باشند  داشنته  یادگیرندگان تحصیلی نتایج در مثبتی تیییراتی است ممک  ون افزاینده و باهنده

 داشنته  فزایننده  و مثبنت  تأثیر شیلی شناتتی وابستگی روان روی بر دتوان می به عواملی ازجمله پژوهشگر
 بنه  اسنت  دانشنگاه  در مطلنوب  سنازمانی  محنیط  به عبنارتی  یا  میمی و گرم محیط یک داشت  باشد،

 محنیط  ای  در افزایی هم حالت و بنند بمک یکدیگر تعالی و رشد به همدلی و رفاقت بر علاوه همکاران
 در همکنار  دو متقابنل  رشند  باعن   به عواملی ازجمله شود می زده حدس همچنی  باشد، برقرار سازمانی
 ؛شنود  منی  جدیند  همکناران  گنروه  بنه  تعلفنا  حنس  ایجناد  و گرفت  تو ،افزایی دانش در تسریع و محیط
 احتمنالاا  دیگنر  طرفنی  از. باشند  همکناران  بنی   اطلاعنات  انتقنال  دیگر بیان به یا و دانش گذاری اشتراک
 ایجناد  باعن   همکناران  بنی   علمنی  مبادلنه  و مکالمنه  ی زمیننه  برقراری طریا از دانش گذاری اشتراک

 رشند  و اثربخشنی  بناری،  بازده افزایش درنهایت به گردد می ایشان بی  تعلفا حس و همدلی  میمیت،
 .داشت تواهد پی در را یادگیرندگان فرهنگی -هنجاری و تربیتی وموزشی، بهتر
 و سننت  فرهننگ،  سنط   ارتقنای  و تلاقینت  پنرورش  بنه  وزارت علوم عالی اهداف به رسیدن منظور به

 و شنود  منی  احسناس  شیل به دلبسته اساتیدی به نیاز است، وزارت علوم ی سایه در اجتماعی ورسوم وداب
 در داد، افزایش یا و ایجاد اساتید میان در را روانی شناتتی وابستگی روان بتوان به عواملی و دلایل یافت 
 یزدگن  دل یا فرسودگی سمت به را اساتید است ممک  اقتصادی و سیاسی فشارهای به زمان از بُرحه ای 

 .رسد یم نظر به حیاتی بسیار بکشاند، شیل تعویض و تدمت ترک حتی و شیلی
 شنان  یزندگ و باری محیط با رابطه در را شیلشان چطور مردم به است ای  شیلی شناتتی وابستگی روان

وابسنتگی  . بننند  منی  هندف  از بیگنانگی  احسناس  شنیلی،  پایی  شناتتی وابستگی روان با افراد .بینند می
 احسناس (. 3622 هنال،  و رابیننوتز . )هستند همبسته یکدیگر با هدف از بیگانگی و شیل در شناتتی روان

 بنا  مقایسنه  در و است بیشتر زیاد، شیلی شناتتی وابستگی روان با باربنان در بار از موفقیت و توشنودی
(. 3022 مهنداد، ) است بمتر ونان، بار ترک و غیبت میزان پایی ، شیلی شناتتی وابستگی روان با باربنان
 تکنالیف  انجام جهت و داند یم تود هویت معرف را شیلش زیاد، شیلی شناتتی وابستگی روان با فرد یک
 رعاینت  تنوب  بسیار را مضاعف تلاش به تمایل و اشتیاق و شور وفاداری، ،تاطر تعلا چون اجزایی شیلی
 شنناتتی  روان سنازی  اننند هم ونمینز  به شیلی شناتتی وابستگی روان(. 5336 اسچافلی، و هالبر ) بند می
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 دارد شنیلی  رضنایت  و انگینزش  بنا  تنگاتنگی رابطه به است متییرهایی از و دارد اشاره شیلش با شخص
 (.3662 بلی،)
 عوامنل  و است وابسته شخصیتی تصو یات و شیلی وظی ه ماهیت نوا به شیلی شناتتی وابستگی روان 

 و گروهی بار ،یریگ میتصم در مشاربت میزان سازمانی، اهداف از باربنان حمایت وسعت: مانند اجتماعی
 (.5330 باربیت، ویس، ماورر،دهد ) یمارتقا  را ون سط  شیل، در پیشرفت و موفقیت احساس

وابستگی  افزایش به نمود اظهار توان می شیلی شناتتی وابستگی روان دارای افراد تصو یات به توجه با
 بسب ایبر یبلید تواند می و وورد هداتو ربا به مثبتی نتایج نمازسا ایبر باربنان در شیلی شناتتی روان
 ئنولی  مس ایبر ومنوزش  بر حابم یهبرر سبک شناتت امنروزه  .باشد نمازسا ایبر زاربا در قابتیر مزیت

 و تلاقیا ل وا وزهمرا. ستا وریضر و ساسیا گامی دانشنگاهی،  شیزموو های نظام تصوص بهوموزشی 
 نددار تمایل ادفرا وزهمرا ،اسننت انمدیر مهم مسائل از نمازسا در نبناربا شیلی شننناتتی وابسنتگی روان 

 الذ و شوند حاضر دتو ربا محل در یمعنو و هنیذ ،فیزیکی ابعننننننناد یعنی دتو دجوو بعد سه هر با به
 توانند  منی  حتی و دهنبو پذیر نمکاا شنان  شنناتتی  روان مثبت تحالا و هنیذ ندگیز از نبناربا جداسازی
 ،تعهد ،شیلی ضایتر با نمازسا در ،مرا ی ا به توجه رت و در ماا. دبشو نیز هننننا ون حیهرو باهش باع 

 (.3062 پابیزه، و قنبری) شد هیماتو جهامو نبناربا شیلی یگیردر و شناتتی وابستگی روان
 بینان  و داننند  منی  شنیل  و فنرد  بی  تعامل از تابعی را بار به شناتتی وابستگی روان( 3623) هال و لاولر
 بنا توجنه   ها ون ازنظر. نیست اغماض قابل موقعیتی عوامل تأثیر فردی، های ت اوت اهمیت باوجود دارند می
 بنر  بایند  دلیل همی  به و است مت اوت افراد، در شناتتی روان وابستگی فردی، های ویژگی و ها توانایی به

 اگر فردی، های توانایی و ها ویژگی تساوی  ورت در دیگر طرف از اما برد تأبید فردی های ت اوت نقش
 بیشنتری  شنیل  بنه  شنناتتی  وابستگی روان ؛بنند بهتری است اده تجهیزات و امکانات ای  از بتوانند افراد

 .بند ایجاد را فضایی چنی  به است سازمان عهده بر ای  و داشت تواهند
 سنازمانی  تصو نیات  از ناشنی  هنم  ونتو می را تعهد و شناتتی وابستگی روان استیرز و ریچارد نظر به اما
 عوامنل  از ناشنی  هنم  و دانسنت  گینری  تصنمیم  در وزادی و مشاربت میزان و شیلی امنیت احساس مثل

 سنط   بنردن  فراهم با بتوانند باید مدیران رو ازای . دانست س  و سازمان در تدمت سابقه مانند شخصی
 شنناتتی  وابسنتگی روان  گروهی، های گیری تصمیم در باربنان مشاربت جذب و شیلی امنیت از مطلوبی
 (.3626 گریتی ، و مورهد) بخشند ارتقا را باربنان سازمانی تعهد و شیلی
 مشخص، اهداف را ون بلی م هومی بارگیری به با شیلی شناتتی روانوابستگی  تعریف در ،(3623) پچ 

 فنردی  شنیلی،  شنناتتی  وابستگی روان با فردی. بند می معرفی شیل مورد در فرد احساسات و ها انگیزش
 شنناتتی  وابسنتگی روان  دید ای . بند می افتخار و مباهات احساس تود شیل به نسبت و برانگیخته است
 .دارد نیز را عملکرد ن س عزت رویکرد تصو یات شیلی
 به است اتلاقی و فردی درون متییر یک شیلی شناتتی وابستگی روان به بند می مطرح ،(3626) دوبی 
 به افرادی در شیلی شناتتی وابستگی روان به است محتمل و است شخص پذیری مسئولیت میزان بیانگر
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 ون در فنرد  بنه  سنازمانی  هنای  موقعینت  و شیلی های محیط به توجه بدون) باشد شده درونی ارزش ای 
 .شد تواهد احساس( است قرارگرفته
 در هنا  ارزش از بعضنی  سنازی  درونی شیلی شناتتی وابستگی روان به بند می مطرح نیز ،(3660) لوداهل
. انند  مقناوم  نینز  تییینر  مقابنل  در احتمنالاا  و گیرنند  منی  یناد  زندگی اولیه دوره در افراد به است بار مورد
 بنه  است بار به معطوف متییر یک شیلی شناتتی وابستگی روان بننده تعیی  اساسی عامل دیگر، عبارت به
 اعنلام  نظریه ای  با موافقت در نیز ،(3666) سیگل. شود می حا ل شدن اجتماعی فرایند اولیه مراحل در
 وننان  هنای  ارزش ت ناوت  در ریشه مختلف، افراد میان شیلی شناتتی وابستگی روان در ت اوت به دارد می

 شدن اجتماعی و رفتارها سازی درونی فرایند جریان در معمولاا ها ارزش ای  به دارد؛ بار اهمیت به نسبت
 .پذیرند می  ورت یادگیری اولیه مراحل در و

 شنیلی  شنناتتی  روانوابسنتگی   مینزان  بر توانند می شیل موقعیتی عوامل به دارد می بیان ،(3665) وروم
 مواننع  رفنع  بنر  عنلاوه  بنه  یابند  می افزایش زمانی شیلی، شناتتی وابستگی روان. باشند اثرگذار باربنان
 هنا  توانایی علایا، و ها نگرش با متناسب بار، یا مسئولیت شیلی، شناتتی وابستگی روان بر مؤثر سازمانی

 .باشد باربنان فرد منحصربه های ویژگی و
 شنرایط  و هنا  ویژگنی  به بیشتر ،(3663 گریگور، مک ؛3660 ورجیریس،) مشاربتی، مدیریت پردازان نظریه

 ایجناد  در فنردی  تصو نیات  بنرای  و بننند  منی  توجنه  شنیلی  شناتتی وابستگی روان ایجاد در سازمانی
 احساس به به یهای سازمان به بنند می مطرح ها ون. شوند نمی قائل  اهمیتی شیلی شناتتی وابستگی روان

 ،اندیشنند  نمنی  ون بنردن  برطرف برای تمهیداتی و دهند نمی اهمیت افراد بار از تشنودی و رشد به نیاز
 (.5332 براون،دهند ) می باهش را شیلی شناتتی وابستگی روان

 اسنت،  شیل و فرد تعامل حا ل شیلی شناتتی وابستگی روان به نظریه ای  ارائه با ،(3623) هال  و لاولر
 تنأثیر  پنذیرش  بر علاوه ایشان. بردند مطرح شیلی شناتتی وابستگی روان مورد در تری بینانه واقع دیدگاه
 مندنظر  با دیگر، طرف از فردی، های ویژگی و قبلی های زمینه از افراد شیلی شناتتی وابستگی روان میزان
 ثابنت  بنا  بنه  دارنند  اعتقاد شیلی شناتتی وابستگی روان ایجاد در سازمانی و محیطی های موقعیت داشت 
 داد افنزایش  را باربنان شیلی شناتتی وابستگی روان توان می زمانی فردی، توانایی و ها ویژگی داشت  نگه
 داده تنود  هنای  توانایی از بیشتر است اده فر ت ها ون به نیز و شود داده ها ون به بیشتری عمل وزادی به
 .شود

 شنناتتی  وابستگی روان ایجاد در فردی های ویژگی نقش بر تأبید ابتدا در ونکه با( 3662) بجنر و لوداهل
وابسنتگی   بنه  دارنند  منی  بینان  و بنرده  پنی  سازمانی های ویژگی نقش اهمیت به درنهایت. داشتند شیلی
 اجتمناعی  اولینه  فرایند در به است سازمانی شرایط و افراد ارزشی های دیدگاه از متأثر شیلی شناتتی روان
 .گیرد می قرار شدن،
 ون در بنه  اسنت  اجتمناعی  محیط فرد، یک باری اولیه نیازهای از یکی به دارد می بیان( 3620) وانوس
 مت ناوت  روسنتایی  ینا  شهری محیط یک در شیلی های ارزش به دارد می اظهار همچنی . بند می زندگی
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 نقنش  بنار  بنه  ای گوننه  بنه  دهنند  منی  زیادی بسیار اهمیت بار به افراد جامعه متوسط طبقات در. هستند
 بنار  در یبوشن  سنخت  بنه  دارنند  اعتقناد  و بند می ای ا ها ون مطلوب ن س عزت یریگ شکل در پراهمیتی

 شیلی، شناتتی وابستگی روان مستعد افراد بنابرای ؛ نماید مهیا را ها ون ذاتی درون تشنودی زمینه تواند می
 بنه  نسنبت  و دهنند  یمن  بنروز  را شنان  شیلی شناتتی روانوابستگی  شیلی، تصو یات چنی  با مواجهه با

 فنراهم  باربننان  بنرای  را شیلی مطلوب های ویژگی سازمان به در ورتی اما شوند؛ می بسته دل شیلشان
 بنار  بنه  نسنبت  باربنان شیلی شناتتی وابستگی روان و شد تواهند زده دل ها ون ،(شرایط تسهیل) اوردیب

 .گیرند نمی شکل
 بننند  یمن  بار سازمان در به بسانی توسط غیرمستقیم یا مستقیم طور به سازمانی محیط اینکه به با توجه
 ینا  رشد و موفقیت زیادی حدود تا توان می پس. گذارد یم تأثیر رفتارشان و انگیزش روی و شود می درک

 موضوا یک سازمانی محیط شد گ ته قبلاا به طور همان. داد نسبت ون به را سازمان یک ربود و شکست
 شنناتته  سنازمان  در وجنود م عیننی  یهنا  نشانه و شواهد بر اساس امّا ؛نیست سازمان در عینی و ملموس

 و گینر  سنهل  دیگنر  برتنی  و است دهنده رشد و باری پویا، ها سازمان برتی محیط به یطور به. شود می
 جهت بان وذ و مؤثر نیرویی عنوان به را محیط سازمانی توان می دلایل همی  به سرد، و سخت یا و انسانی
 .برد معرفی افراد عمل و رفتار یده شکل

 ایجناد  اعضنا  بنی   یهنا  تعامنل  طرینا  از بنه  است سازمان از یبادوام نسبتاا یها ویژگی محیط سازمانی
 قنرار  مورداسنت اده  هنا  سازمان سایر از سازمان ون تمایز و موقعیت ت سیر جهت مبنایی عنوان به و شود می
 اسنت،  سنازمان  محنیط  از هنا  نگنرش  و هنا  تلقنی  طنرز  ،هنا  ارزش هنجارهنا،  ی بننده منعکس و ردیگ یم
 شناسنایی،  هوینت،  حماینت،  پیوستگی، و اعتماد استقلال، از جمعی ادراک یک را ون توان می به یطور هب

 مورداسنت اده  عمنل  و رفتنار  دهی شکل یا تیییر برای بان وذ منبع یک عنوان به و دانست یطرف یب و ابداا
 (.3665ولکوی ، و موران) داد قرار

 کوبارین و باشانی ،پور اسماعیلبه  طوری در همی  زمینه تحقیقات داتلی و تارجی  ورت گرفته است به
 وری بهنره  و ون بنر  منؤثر  عوامنل  نقنش  بررسنی  داننش،  گذاری اشتراک» عنوان با پژوهشی در( 3060)

 برد پیدا با به بوده ای  ایشان ی فرضیه و اند بوده سازمان در وری بهره افزایش های راه دنبال به «سازمان
 بمنک  سنازمان  وری بهنره  افنزایش  بنه  باربننان  بی  در ون رواج و دانش گذاری اشتراک های انگیزاننده

 نمونه. بود باربردی هدف ازنظر و همبستگی-تو ی ی تحقیقات نوا از ماهیت ازنظر تحقیا ای . شود می
 رفتار به داد ننشا حا ل نتایج .ودبن  برمنان  منس  شنربت  بارمنندان  از ن نر  353 شامل تحقیا وماری
 اعتمناد  و پناداش  سیاسنت  مندیر،  حماینت ) یعننی  سنازمانی  فرهننگ  ابعاد طریا از دانش گذاری اشتراک
 و شنود  منی  برانگیختنه ( تندمت  بی ینت  و سیسنتم  بی ینت ) یعننی  سیستم فنی های ویژگی و( باربنان
 داد نشان نتایج همچنی . است داری معنی و مثبت رابطه دارای سازمانی وری بهره با دانش گذاری اشتراک

 بنه  اسنت  اولوینت  بالاتری  دارای دانش گذاری اشتراک رفتار بر تأثیر ازنظر همکاران به اعتماد عامل به
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 تواهنند  اشنتراک  به را تود دانش باشند داشته اعتماد یکدیگر به باربنان اگر به دهد می نشان تود ای 
 .یابد می افزایش سازمان وری بهره درنهایت و گذاشت
وابسنتگی   و رواننی  سنلامت  رابطنۀ » عننوان  بنا  تنود  تحقینا  در( 3060) انیمحمد و فراهانی بشاورز،
 شنهر  بندنی  تربینت  اسناتید  بلینۀ  ومناری  جامعۀ و «یاسوج شهر بدنی تربیت اساتید در شیلی شناتتی روان
 بنرای  پنژوهش  ای  در. شدند انتخاب تحقیا نمونۀ برای شمار بل طور به ونان همۀ به( ن ر 332) یاسوج
 است اده( 3620) بلیپارتیک و ادواردز شیلی شناتتی وابستگی روان پرسشنامه از تحقیا اهداف به دستیابی

. بنود  مطلنوب  حند  در یاسنوج  شهر بدنی تربیت اساتید بی  در روانی سلامت میزان دریافتند درنهایت. شد
؛ داشنت  قنرار  مطلوب حد در یاسوج شهر بدنی تربیت اساتید بی  در شیلی شناتتی وابستگی روان همچنی 

 یاسنوج  شنهر  بدنی تربیت اساتید شیلی شناتتی وابستگی روان با ون ابعاد و روانی سلامت بی  پایان در اما
 گردید. مشاهده معنادار غیر و من ی رابطه
 را «رشنت  شهرسنتان  بندنی  تربینت  دبینران  اثربخشی با دانشگاه محیط سازمانی رابطه»( 3062) یحلاج

 روش از داده، ووری جمنع  منظنر  از و همبسنتگی -تو نی ی  روش از پژوهش ای  در. داد قرار موردبررسی
( ن نر  532) رشنت  شهرسنتان  منرد  و زن بندنی  تربینت  دبیران بلیه را وماری جامعه. شد است اده پیمایشی
محنیط   بنی   بنه  داد نشنان  بلنی  نتیجنه . گردید انتخاب شمار بل روش با وماری نمونه و دادند تشکیل
 بعد سه بی  اما؛ دارد وجود دار معنی مثبت ارتباط ،بدنی تربیت اساتید اثربخشی میزان و ها دانشگاه سازمانی

 اسناتید  اثربخشنی  مینزان  و(  نمیمی  و متعهداننه  حمنایتی،  رفتنار هنا )  دانشنگاه  محیط سازمانی ابعاد از
 .دارد وجود داری معنی مثبت ارتباط بدنی تربیت

 رابطنه  در بنار  در مشناربت  ای واسطه نقش» به ای مطالعه در (5330) فالگارس و پری لوریتو، اسکریما،
 دسنت  نتیجنه  این   به سنجد می را ایتالیایی مدیران در «عاط ی تعهد و شیلی شناتتی وابستگی روان بی 
 مندیران  به و افزاید می شیل به نسبت شناتتی وابستگی روان و عاط ی تعهد بر بار در مشاربت به یافتند
 .بنند هدایت بار در مشاربت جهت را تود انسانی منابع بنند می تو یه
 در ننوووری  تواننایی  ایجناد  چگنونگی » عننوان  تحنت  تنود  مطالعنه  در( 5336) هاویکی و تیانی سولیس
 در ای زمیننه  مطالعنه  ینک  از اسنت اده  بنا  «داننش  گنذاری  اشنتراک  رفتنار  اساس بر بوچک های سازمان
 عننوان  بنه  داننش  گنذاری  اشنتراک  رفتار به نسبت باربنان نگرش به دهند می نشان مالزی های سازمان
 در دانش گذاری اشتراک انگیزه. است باربنان بی  تعامل برقراری و رفتار ای  ایجاد جهت محرک نیروی
 ومنوزش  وسنیله  به دانش گذاری اشتراک م هوم. بند می رشد مدار رضایت و پدرانه ،اعتماد قابل های محیط
 .شود می تعیی  دیگران درک و تشویا دیگران،

 در شنیلی  شنناتتی  وابسنتگی روان  و ای حرفه تعهد پیشی  ارزش» با عنوان ای مقاله در( 5336) پاک دی
 شیلی رضایت داشت  برای ای حرفه تعهد هرچند به دریافتند هند دانشگاه باربنان «شیلی رضایت تعیی 
 و افزاید می بار بیشتر اثربخشی و بارایی بر شیلی شناتتی وابستگی روان ولی است تأثیرگذار و مهم بسیار
 .است موردنیاز دولتمردان و سیاستمداران برای
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 از دانشنگاه  علمنی  هیئنت  اعضای باری استرس روی مطالعه یک» عنوان با تحقیقی در( 5332) لی جای
 یک عنوان به شیلی شناتتی وابستگی روان از چی  فوجی دانشگاه در «شیلی شناتتی وابستگی روان منظر
  نراحتاا  و بنرد  منی  ننام  دانشنگاه  اساتید شیلی رضایت و شیلی استرس بی  رابطه در تأثیرگذار یا واسطه
 بنه  در ورتی یابد افزایش شیلی شناتتی وابستگی روان وسیله به دتوان می شیلی رضایت به دارد می اعلام

 .باشد داشته من ی تأثیر شناتتی وابستگی روان روی دتوان می شیلی فرسودگی
 بنا  شنیلی  یهنا  ویژگنی  و سازمانی تعهد شیلی، رضایت» عنوان با تحقیقی در( 5332) دلیس و بولیبرک
 بنه  شندند  متوجنه   ربسنتان  اقتصادی سازمان یک در «شیلی شناتتی وابستگی روان میانجیگری نقش
وابسنتگی   و دارد قنرار  شنیلی  شنناتتی  وابسنتگی روان  و رضنایت  تنأثیر  تحت باربنان در سازمانی تعهد
 .است سازمانی تعهد و شیلی رضایت تأثیر تحت نیز شیلی شناتتی روان
 نه تنه  معلمنی  بنار  نهایتِ اثربخشیِ و بازده در به اهمیتی نیز و معلمی شیل جایگاه و اهمیت به توجه با

 بنارایی  و نتیجنه  بردن بالا در شیلی شناتتی وابستگی روان احتمالاا به تأثیری و اهمیت همچنی  و است
 بنه  اشاره و شیلی شناتتی وابستگی روان تأثیر به بردن پی با به است اُمید باشد، داشته دتوان می شیل ای 
وابسنتگی   افنزایش  و رشند  بنه  اسناتید  در شنیلی  شنناتتی  روانوابستگی  رشد موانع یا و افزایش های راه
 .شود بمک اساتید در شیلی شناتتی روان

 همکاری به نیاز دانشگاه بر حابم فضای در دائم  ورت به اساتید به نظر ای  از موضوا، ای  به پرداتت 
 بنه  پنذیرا  و  میمی محیط وجود به نیاز و دارند تود مدیران و همکاران ،دانشجویان با ارتباط یبرقرار و

 نیازهای بننده برطرف علمی، رشد بر علاوه تا باشد همدلی و دانش گذاری اشتراک ایجاد های زمینه دارای
 یادگیرنندگان  و اسناتید  شناتتی وابستگی روان و بیشتر انگیزه ایجاد به جهیدرنت و باشد اجتماعی و عاط ی

 احتمنالی  نقش و محیط سازمانی اهمیت به نظر همچنی . است اهمیت دارای بیانجامد دانشگاه و شیل به
 یهنا  جنبنه  و ابعناد  شناساندن با است امید شیلی شناتتی وابستگی روان افزایش در دانش گذاری اشتراک
 رشند  و  میمی و باز محیط سازمانی ایجاد به را مدیران دانش، گذاری اشتراک و محیط سازمانی مختلف
 جنز  چینزی  ون نتیجنه  ؛ بنه نمود ترغیب گیرد  ورت یراحت به ون در اطلاعات گذاری اشتراک به دهنده
 .بود نخواهد جامعه درنهایت و یادگیرندگان فرهنگ و تربیت دانش، تعالی و رشد
 ای  رابطه ،بشند می دوش بر اساتید به سنگینی بار و دارد ها دانشگاه به اهمیتی به توجه با ای  بر علاوه
 و پنژوهش  این   از حا نل  نتنایج  بنه  یابی دست با به است امید.  گردید شناتتی روانوابستگی  متییرِ سه

 دسنت  مندیریت  سننتی  های روش از به گردند مجاب ها دانشگاه مدیران ابتدایی، ها دانشگاه در ون انتشار
 و  نمیمی  محیط ایجاد در و برده پی همکاران بی   میمی محیط و دوستانه روابط اهمیت به و برداشته
 .بنند سعی تلاقانه

 ویژه های فرضیه
 برتنورد،  قوانی ، حمایت،  میمیت، تطرپذیری، پاداش، مسئولیت، ساتت،) محیط سازمانی ابعاد بی  -3

 .دارد دار مثبت معنی رابطه اساتید شیلی شناتتی وابستگی روان با (هویت
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 .دارد دار مثبت معنی رابطه اساتید شیلی شناتتی وابستگی روان با دانش گذاری اشتراک بی  -5
 برتنورد،  قوانی ، حمایت،  میمیت، تطرپذیری، پاداش، مسئولیت، ساتت،) محیط سازمانی ابعاد بی  -0

 .دارد دار مثبت معنی دانش گذاری اشتراک با (هویت

 پژوهش: یشناس روش

 پژوهش روش
وابسنتگی   و محنیط سنازمانی   بنی   رابطنه  سننجش  در ندد  پژوهشگر پژوهش، ای  در اینکه به توجه با

 پنژوهش  اسنت،  بنوده  دانشنگاه  اسناتید  بی  در دانش گذاری اشتراک میانجی نقش با شیلی شناتتی روان
 .است همبستگی نوا از تو ی ی روش، ازنظر و باربردی هدف، ازنظر حاضر

 گیری نمونه روش و ، نمونهجامعه
ن نر   035 ها ونبه تعداد  3030-3030جامعه وماری را بلیه اساتید یک دانشگاه نظامی در سال تحصیلی 

 تعنداد ( 3623) مورگان و برجسی جدول از نمونه حجم تعیی  برای پژوهش ای  در. دادند میبود؛ تشکیل 
 ،بنند  منی  محاسبه را نمونه حجم حداقل مورگان و برجسی جدول اینکه به با توجه. انتخاب شد ن ر 503

 .شد توزیع پرسشنامه 033 تعداد ،ها پرسشنامه بافی تعداد برگشت از اطمینان جهت پژوهشگر

 پژوهش ابزارهای
 اسناد به مراجعه ای، بتابخانه منابع از پژوهش نظری مبانی و اطلاعات گردووری منظور به پژوهش ای  در
 در به گردید است اده پرسشنامه چهار از میدانی های داده گردووری برای و شد است اده اینترنت و مدارک و

 است؛ شده  پرداتته ها ون از یک هر تشری  به ادامه

 دانش گذاری اشتراک پرسشنامه
 این  . شند  اسنت اده ( 5330) وینن   وان و هنوف  وانندن  پرسشنامه از دانش گذاری اشتراک سنجش جهت

 باملاا تا موافقم باملاا از) لیکرت ای درجه پنج مقیاس با و پاسخ بسته  ورت به سؤال 33 دارای پرسشنامه
 رواینی . سننجد  منی  داننش  گنردووری  و دانش اهدای بعد دو در را دانش گذاری اشتراک به بوده( مخال م

 ای  پایایی ضریب و قرارگرفته تائید مورد ،(3060) هویدا و پور رجائی ودرتوارانی، رجائی توسط پرسشنامه
 ها مؤل ه بی  سؤالات توزیع چگونگی. است شده گزارش 22/3 برونباخ ول ای ضریب اساس بر پرسشنامه

 .است شده ارائه( 0-5) جدول در

 محیط سازمانی پرسشنامه
 دارای پرسشنامه ای . شد است اده( 3662) استرینجر و لیتوی  پرسشنامه از محیط سازمانی سنجش جهت
محیط  به بوده( بم تیلی تا زیاد تیلی از) لیکرت ای درجه پنج مقیاس با و پاسخ بسته  ورت به سؤال 52
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 هوینت  برتنورد،  ضنوابط،  حماینت،   نمیمیت،  ریسنک،  پناداش،  مسئولیت، ساتتار، بعد 6 در را سازمانی
 پاینایی  ضنریب  و قرارگرفتنه  تائید مورد ،(3026) سیادت و نژاد قاسمی توسط پرسشنامه روایی. سنجد می
 بنی   سنؤالات  توزینع  چگنونگی . اند برده گزارش 63/3 برونباخ ول ای ضریب اساس بر را پرسشنامه ای 
 .است شده ارائه( 0-0) جدول در ها مؤل ه

 شغلی شناختی وابستگی روان پرسشنامه
 بنر  شنده  سناتته  شیلی شناتتی وابستگی روان ی پرسشنامه از شیلی شناتتی وابستگی روان سنجش جهت
 بنا  و پاسنخ  بسنته   نورت  بنه  سؤال 33 دارای پرسشنامه ای . شد است اده( 3625) نظریه بانونگو اساس
وابستگی  و بوده مقیاس ترده فاقد به بوده( مخال م باملاا تا موافقم باملاا از) لیکرت ای درجه پنج مقیاس
 معکنوس   نورت  به 2 و 5 سؤالات به است ذبر به لازم. سنجد می بلی  ورت به را شیلی شناتتی روان
 این   پایایی ضریب و قرارگرفته تائید مورد ،(3026) عریضی توسط پرسشنامه روایی. شوند می گذاری نمره

 .است  برده گزارش 26/3 برونباخ ول ای ضریب اساس بر پرسشنامه

 شناختی جمعیت پرسشنامه

 ننوا  و تندمت  سنابقه  تحصنیلات،  جنسنیت،  شامل شناتتی جمعیت های ویژگی نمودن مشخص جهت 
 .شد است اده شناتتی جمعیت ساتته محقا پرسشنامه از نیز تدمت محل دانشگاه

 ها داده وتحلیل تجزیه های روش
 از هنا  پرسشننامه  گنذاری  نمنره  و نتنایج  تحلینل  منظنور  بنه  هنا،  داده ووری جمنع  از پس حاضر پژوهش در
 از. شند  اسنت اده  اسنتنباطی  ومنار  و تو نی ی  ومار سط  دو در Amos و Spss23 وماری افزارهای نرم

 اسنتنباطی  تحلینل  منظنور  بنه  و معینار؛  انحراف میانگی ، بیشینه، بمینه، مانند تو ی ی ومار های شاتص
 پیرسنون،  همبسنتگی  ضنریب  وزمنون  اسنمیرنوف،  – بلومنوگروف  وزمنون  از شنده  ووری جمنع  های هداد
 مسنتقل،  T وزمنون  گنام،  به گام تطی رگرسیون چندگانه، تطی رگرسیون ساتتاری، معادلات سازی مدل
 است. گردید است اده توبی وزمون و راهه یک واریانس تحلیل وزمون لوی ، وزمون

ساتت، مسئولیت، پاداش، تطرپنذیری،  نمیمیت، حماینت،    ) محیط سازمانیفرضیه ویژه اول: بی  ابعاد 
 دارد. وجودشیلی اساتید رابطه  شناتتی وابستگی روانو  (قوانی ، برتورد، هویت

 

 

 

 

 



3043 زمستان، 3ی ، سال اول، شمارۀ دانش و توسعه فرد تیریمد ۀفصلنام/  112 

 آزمون ضریب همبستگی
شناختی شغلی اساتید ، ضریب همبستگی بین ابعاد محیط سازمانی و وابستگی روان(3جدول )  

 ابعاد محیط سازمانی
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وابستگی 
شناتتی  روان

 شیلی

ضریب 
همبستگی 
 پیرسون

532/3 532/3 020/3 502/3 566/3 522/3 502/3 553/3 036/3 

سط  
 معناداری

333/3 333/3 333/3 333/3 333/3 333/3 333/3 333/3 333/3 

وابسنتگی  شود، نتایج وزمون ضریب همبستگی برای بیان ارتبناط   ( ملاحظه می3طور به در جدول ) همان
دهند بنه همبسنتگی و ارتبناط      سنازمانی، نشنان منی    محیطشیلی اساتید با هر یک از ابعاد  شناتتی روان

؛ (P≤32/3اسنت ) سازمانی مثبنت و معنناداری    محیطشیلی اساتید با تمامی ابعاد  شناتتی روانوابستگی 
ها برقرار بنرد بنه در ادامنه بنا اسنت اده از تحلینل رگرسنیون         توان یک رابطه تطی بی  ون بنابرای  می

 شود. به بیان ون پرداتته می گام به گام

 گام به گامرگرسیون تطی 
عنوان متییر ملاک از ابعاد  شیلی اساتید به شناتتی وابستگی روانأثیرپذیری متییر بررسی میزان ت منظور به

 گردید.  است اده گام به گامبی  از رگرسیون تطی  عنوان متییرهای پیش سازمانی به محیط

وابستگی ی  گام و خلاصه مدل رگرسیونی برازش شده به های تحلیل رگرسیون خطی گام آماره 2جدول 

 سازمانی محیطشغلی بر اساس ابعاد  شناختی روان

وابسنتگی  در ند وارینانس    35 تنهنایی  بنه پناداش   مؤل نه شنود،   ( ملاحظه می5طور به در جدول ) همان
هوینت،   هنای  مؤل هبعدی تحلیل به ترتیب با ورود  های گامبند در  شیلی اساتید را تبیی  می شناتتی روان

یابد. با توجه بنه اینکنه    در د، افزایش می 32و  36، 32 ضوابط و  میمیت میزان واریانس تبیی  شده به
بنروورد   گنام  بنه  گنام معنادار بوده است بنابرای  رگرسیون تطی  P≤32/3در سط   شده مشاهده fضرایب 

 .است موردقبولشده از ب ایت لازم برتوردار بوده و 

 مدل
همبستگی 
 چندگانه

ضریب 
 تعیی 

ضریب تعیی  
 شده تعدیل

ضریب 
F 

سط  
 معناداری

 333/3 030/20 350/3 352/3 020/3 پاداش گام اول

 333/3 262/00 325/3 322/3 066/3 پاداش، هویت گام دوم

 333/3 320/52 365/3 366/3 033/3 پاداش، هویت،  میمیت گام سوم

گام 
 چهارم

پاداش، هویت،  میمیت، 
 حمایت

050/3 326/3 323/3 325/53 333/3 
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 سازمانی محیطشغلی بر اساس ابعاد  شناختی وابستگی روانگام  به ضرایب تحلیل رگرسیون خطی گام 3جدول 

 مدل رگرسیونی
 ضریب استاندارد ضرایب غیراستاندارد

 بتا
 سط  معناداری t ضریب

 تطای معیار بتا

 333/3 035/2 020/3 303/3 526/3 پاداش 3مدل 

 5مدل 
 333/3 532/2 525/3 300/3 550/3 پاداش

 333/3 200/0 366/3 306/3 320/3 هویت

 0مدل 

 333/3 333/0 550/3 306/3 320/3 پاداش

 333/3 206/0 362/3 306/3 325/3 هویت

 336/3 002/5 353/3 303/3 362/3  میمیت

 0مدل 

 333/3 026/0 360/3 302/3 322/3 پاداش

 335/3 326/0 366/3 302/3 306/3 هویت

 355/3 030/5 332/3 303/3 360/3  میمیت

 302/3 332/5 333/3 306/3 326/3 حمایت

هنای   شیلی اساتید از بی  مؤل ه شناتتی وابستگی روانبینی بننده  (، بهتری  پیش0بر اساس نتایج جدول )
های پاداش، هویت،  میمیت و حمایت بوده است. همچنی  با توجنه بنه    سازمانی به ترتیب مؤل ه محیط

بنی  بنر    متییرهای پیش تأثیرتوان نتیجه گرفت میزان  ومده در هر چهار گام، می  دست سطوح معناداری به
 متییر ملاک در هر چهار گام معناداری بوده است.

بر اساس ابعاد  شغلی شناختی وابستگی روانگام  به رگرسیونی به روش گامشده از مدل  های خارج مؤلفه 0جدول 

 محیط سازمانی

 Beta T متییر مدل
سط  
 معناداری

 تلورانس همبستگی جزئی

0 

 665/3 300/3 250/3 603/3 302/3 ساتتار

 200/3 332/3 226/3 522/3 336/3 مسئولیت

 602/3 333/3 223/3 363/3 333/3 برتورد

 602/3 305/3 203/3 635/3 306/3 ریسک

 250/3 336/3 226/3 036/3 332/3 ضوابط

سناتتار، مسنئولیت،    های مؤل ه، محیط سازمانیشود، از بی  ابعاد  ( ملاحظه می0طور به در جدول ) همان
 شیلی اسناتید نبنوده و از معادلنه تنارج     شناتتی وابستگی روانبینی  برتورد، ریسک، ضوابط قادر به پیش

 شدند. 
ساتت، مسئولیت، پاداش، تطرپنذیری،  نمیمیت، حماینت،    ) یسازمان محیطفرضیه ویژه دوم: بی  ابعاد 

 دارد. وجوددانش در بی  اساتید رابطه  گذاری اشتراکو  (قوانی ، برتورد، هویت
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 آزمون ضریب همبستگی

 دانش گذاری اشتراکسازمانی و  محیطضریب همبستگی بین ابعاد  1جدول 
 

 هویت برتورد ضوابط حمایت  میمیت ریسک پاداش مسئولیت ساتتار

ک
ترا
اش

 
ی
ذار
گ

 
ش
دان

 

ضریب 
همبستگی 
 پیرسون

005/3 532/3 033/3 520/3 036/3 020/3 532/3 523/3 523/3 

سط  
 معناداری

333/3 333/3 333/3 333/3 333/3 333/3 333/3 333/3 333/3 

 
شنود، نتنایج وزمنون ضنریب همبسنتگی بنرای بینان ارتبناط          ( ملاحظنه منی  2طور به در جدول ) همان
دهد به همبستگی و ارتبناط   سازمانی، نشان می محیطدانش بی  اساتید با هر یک از ابعاد  گذاری اشتراک
تنوان   بنابرای  می؛ (P≤32/3است )سازمانی مثبت و معناداری  محیطدانش با تمامی ابعاد  گذاری اشتراک

بنه بینان ون    گنام  بنه  گامها برقرار برد به در ادامه با است اده از تحلیل رگرسیون  یک رابطه تطی بی  ون
 .شود پرداتته می

 گام به رگرسیون خطی گام

عنوان متییر ملاک از ابعاد  دانش در بی  اساتید به گذاری اشتراکبررسی میزان تأثیرپذیری متییر  منظور به
 گردید.  است اده گام به گامبی  از رگرسیون تطی  عنوان متییرهای پیش به سازمانی محیط

 گذاری اشتراکی  گام و خلاصه مدل رگرسیونی برازش شده به های تحلیل رگرسیون خطی گام آماره 6جدول 

 سازمانی محیطدانش بر اساس ابعاد 

 گنذاری  اشنتراک در د واریانس  32تنهایی  ساتتار به مؤل هشود،  ( ملاحظه می6طور به در جدول ) همان
پاداش و حماینت   های مؤل هبعدی تحلیل به ترتیب با ورود  های گامبند در  دانش بی  اساتید را تبیی  می
شده در  مشاهده fیابد. با توجه به اینکه ضرایب  در د، افزایش می 50و  50 میزان واریانس تبیی  شده به

بروورد شده از ب ایت لازم برتنوردار   گام به گاممعنادار بوده است بنابرای  رگرسیون تطی  P≤32/3سط  
 .است موردقبولبوده و 

 

 مدل
همبستگی 
 چندگانه

 ضریب تعیی 
ضریب تعیی  

 شده تعدیل
 fضریب 

سط  
 معناداری

 333/3 230/22 322/3 322/3 005/3 ساتتار گام اول

 333/3 333/22 500/3 502/3 022/3 ساتتار، پاداش گام دوم

 333/3 025/03 503/3 506/3 066/3 ساتتار، پاداش، حمایت گام سوم



 331/ ...ی شغل یشناخت روان یو وابستگ یسازمان طیرابطه مح یبررس 

 سازمانی محیطدانش بر اساس ابعاد  گذاری اشتراکگام  به ضرایب تحلیل رگرسیون خطی گام 1جدول 

 مدل رگرسیونی
 ضریب استاندارد ضرایب غیراستاندارد

 بتا

 ضریب
T 

 تطای معیار بتا معناداریسط  

 333/3 560/6 005/3 302/3 050/3 ساتتار 3مدل 

 5مدل 
 333/3 200/2 030/3 306/3 552/3 ساتتار

 333/3 665/0 563/3 303/3 535/3 پاداش

 0مدل 

 333/3 552/0 506/3 300/3 326/3 ساتتار

 333/3 320/0 552/3 305/3 326/3 پاداش

 302/3 623/3 332/3 306/3 363/3 حمایت

هنای   دانش در بی  اساتید از بی  مؤل ه گذاری اشتراکبینی بننده  (، بهتری  پیش2بر اساس نتایج جدول )
های ساتتار، پاداش و حمایت بوده است. همچننی  بنا توجنه بنه سنطوح       سازمانی به ترتیب مؤل ه محیط

بی  بر متییر ملاک  متییرهای پیش تأثیرتوان نتیجه گرفت میزان  ، میگام سهومده در هر  دست معناداری به
 معناداری بوده است. گام سهدر هر 

محیط بر اساس ابعاد  دانش گذاری اشتراکگام  به شده از مدل رگرسیونی به روش گام های خارج مؤلفه (8)جدول 

 سازمانی

 Beta T متییر مدل
سط  
 معناداری

 تلورانس همبستگی جزئی

0 

 202/3 303/3 052/3 260/3 303/3 مسئولیت

 630/3 322/3 333/3 602/3 362/3 ریسک

 230/3 326/3 300/3 066/3 326/3  میمیت

 202/3 302/3 066/3 633/3 300/3 ضوابط

 625/3 305/3 030/3 232/3 302/3 برتورد

 236/3 363/3 320/3 202/3 322/3 هویت

مسئولیت، ریسنک،   های مؤل ه، محیط سازمانیشود، از بی  ابعاد  ( ملاحظه می2طور به در جدول ) همان 
دانش در بی  اساتید نبوده و از معادله  گذاری اشتراکبینی   میمیت، ضوابط، برتورد و هویت قادر به پیش

 .شدند  تارج
 دارد. وجودشیلی اساتید رابطه  شناتتی روانوابستگی دانش و  گذاری اشتراکفرضیه ویژه سوم: بی  ابعاد 

 وزمون ضریب همبستگی 
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 شغلی اساتید شناختی وابستگی رواندانش و  گذاری اشتراکضریب همبستگی بین ابعاد  1جدول 

 گردووری دانش اهدای دانش 

 شیلی شناتتی وابستگی روان
 032/3 000/3 ضریب همبستگی پیرسون

 333/3 333/3 سط  معناداری

وابسنتگی  شود، نتایج وزمون ضریب همبستگی برای بیان ارتبناط   ( ملاحظه می6طور به در جدول ) همان
دهد به همبستگی و ارتبناط   دانش، نشان می گذاری اشتراکشیلی اساتید با هر یک از ابعاد  شناتتی روان

اسنت  داننش مثبنت و معنناداری     گنذاری  اشنتراک شیلی اسناتید بنا تمنامی ابعناد      شناتتی وابستگی روان
(32/3≥P) ها برقرار برد بنه در ادامنه بنا اسنت اده از تحلینل       توان یک رابطه تطی بی  ون بنابرای  می؛

 شود. به بیان ون پرداتته می گام به گامرگرسیون 
 گام به گامرگرسیون تطی 

عنوان متییر ملاک از ابعاد  شیلی اساتید به شناتتی وابستگی روانبررسی میزان تأثیرپذیری متییر  منظور به
 گردید.  است اده گام به گامبی  از رگرسیون تطی  عنوان متییرهای پیش به دانش گذاری اشتراک

 
وابستگی ی  گام و خلاصه مدل رگرسیونی برازش شده به های تحلیل رگرسیون خطی گام آماره 34جدول 

 دانش گذاری اشتراکشغلی بر اساس ابعاد  شناختی روان

وابستگی در د واریانس  35تنهایی  اهدای دانش به مؤل هشود،  ( ملاحظه می33طور به در جدول ) همان
 P≤32/3شنده در سنط     مشناهده  fبند. با توجه به اینکه ضریب  شیلی اساتید را تبیی  می شناتتی روان

بروورد شده از ب ایت لازم برتوردار بوده و موردقبول  گام به گاممعنادار بوده است بنابرای  رگرسیون تطی 
 .است

اس ابعاد شغلی بر اس شناختی وابستگی روانگام  به ضرایب تحلیل رگرسیون خطی گام 33جدول 

 دانش گذاری اشتراک

 مدل رگرسیونی
 ضریب استاندارد ضرایب غیراستاندارد

 بتا

 ضریب
T 

سط  
 تطای معیار بتا معناداری

 333/3 366/2 000/3 302/3 006/3 اهدای دانش 3مدل 

شنیلی اسناتید از بنی      شنناتتی  وابسنتگی روان بیننی بنننده    (، بهتنری  پنیش  33بر اساس نتایج جدول )
اهدای دانش بوده است. همچننی  بنا توجنه بنه سنط  معنناداری        مؤل هدانش  گذاری اشتراکهای  مؤل ه
 بی  بر متییر ملاک معناداری بوده است. متییر پیش تأثیرتوان نتیجه گرفت میزان  ومده، می دست به

 مدل
همبستگی 
 چندگانه

 ضریب تعیی 
ضریب تعیی  

 شده تعدیل
 fضریب 

سط  
 معناداری

 333/3 662/06 336/3 332/3 000/3 اهدای دانش گام اول



 331/ ...ی شغل یشناخت روان یو وابستگ یسازمان طیرابطه مح یبررس 

بر  شغلی شناختی وابستگی روانگام  به شده از مدل رگرسیونی به روش گام های خارج مؤلفه 32جدول 

 دانش گذاری اشتراک اساس ابعاد

 تلورانس همبستگی جزئی سط  معناداری Beta T متییر مدل

 503/3 322/3 303/3 236/3 353/3 گردووری دانش 3

دانش، مؤل ه گنردووری داننش    گذاری اشتراکشود، از بی  ابعاد  ( ملاحظه می35طور به در جدول ) همان
 شده است. شیلی اساتید نبوده و از معادله تارج  شناتتی وابستگی روانبینی  قادر به پیش

 :یریگ جهینتبحث و 
تطرپنذیری،  نمیمیت، حماینت،    ساتت، مسئولیت، پاداش، )سازمانی  محیطفرضیه ویژه اول: بی  ابعاد 

 .دارد وجودشیلی اساتید رابطه  شناتتی وابستگی روانو  (قوانی ، برتورد، هویت
شیلی اساتید با  شناتتی وابستگی روانمطابا جدول یک نتایج وزمون ضریب همبستگی برای بیان ارتباط 

شیلی اساتید  شناتتی ی روانوابستگدهد به همبستگی و ارتباط  سازمانی، نشان می محیطهر یک از ابعاد 
. همچننی   اسنت ، مثبنت و معننادار   32/3سط  معنناداری بمتنر از    باوجودسازمانی  محیطبا تمامی ابعاد 
در ند از تییینرات و وارینانس     32بنه   دهند  مینشان  گام به گامتحلیل رگرسیون تطی  5مطابا جدول 

یعننی )پناداش،     یبن  شیپن تربیبنی از متییرهنای    وسیله بهشیلی  شناتتی وابستگی رواننمرات مربوط به 
بیننی   ، بهتنری  پنیش  0و  0. بر طبا نتایج جندول  استهویت،  میمت و حمایت( قابل توضی  و تبیی  

های پناداش،   سازمانی به ترتیب مؤل ه محیطهای  شیلی اساتید از بی  مؤل ه شناتتی وابستگی روانبننده 
سناتتار،   هنای  مؤل نه ، محنیط سنازمانی  ننی  از بنی  ابعناد    هویت،  میمیت و حمایت بوده است و همچ

شنیلی اسناتید نبنوده و از     شنناتتی  وابستگی روانبینی  مسئولیت، برتورد، ریسک و ضوابط، قادر به پیش
، روابنط  32/3در سط  معناداری بمتنر از   F به ضرایب با توجهبه  است یحالند. ای  در شد  معادله تارج

 .استجامعه  بل به میتعم قابل ایت لازم بوده و معنادار و برتوردار از ب
را بنر   تنأثیر سازمانی، پناداش بیشنتری     محیطای  است به از بی  ابعاد مختلف  دهنده نشاننتایج  درواقع
 تنأثیر هویت،  نمیمیت و حماینت    های مؤل ه ازون پس و شیلی اساتید دارد شناتتی وابستگی روانمیزان 

با لحاظ  توانند یم ها دانشگاهشیلی اساتید دارند. به همی  دلیل مدیران  شناتتی روانوابستگی بیشتری بر 
اساتید، علاوه بر احتنرام بنه شنأن و     های تلاقیتدر حد توان مدرسه برای زحمات و  هایی پاداشنمودن 

ایشنان   ی تلاقانهدلخواه و  های برنامهمنزلت اساتید، فضایی  میمی و راحت جهت بیان نظرات و انجام 
درک بنند و در جهت انجام بهتنر   توبی بهرا  بالادستی های مقامفراهم نمایند به اساتید حمایت از طرف 

 .دلگرم باشند وموزش عالیو رسیدن به اهداف  ها برنامه
( 3063) زاده یحناج ( و 3063پژوهش حیدری ننژاد و منرادی پنور )    های یافتهپژوهش حاضر با  های یافته

ا لی در  های مؤل هسازمانی یکی از  محیطذبر شده نشان داده است به  های پژوهش. نتایج استهمسو 
 هنا  پنژوهش نتایج این    بر اساس. شود یممحسوب  ها دانشگاهشیلی در  شناتتی وابستگی روان ینیب شیپ
 شنناتتی  روانوابسنتگی  عواملی اسنت بنه بنا     ازجملهسازمانی  محیطاستنباط برد به؛  گونه  یا توان یم
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سازمانی چون پاداش، هویت،  میمیت، حمایت و ضوابط  محیطشیلی ارتباط نزدیکی دارد، زیرا ابعادی از 
وابسنتگی  مینزان   تواننند  یمن و  باشنند  منی شنیلی   شنناتتی  وابسنتگی روان بر  تأثیرگذاراز عوامل مهم و 

 .شیلی را افزایش دهند شناتتی روان
ساتت، مسئولیت، پاداش، تطرپنذیری،  نمیمیت، حماینت،    ) سازمانی محیطفرضیه ویژه دوم: بی  ابعاد 

 .دارد وجوددانش در بی  اساتید رابطه  گذاری اشتراکو  (قوانی ، برتورد، هویت
دانش بی  اساتید بنا هنر    گذاری اشتراکنتایج وزمون ضریب همبستگی برای بیان ارتباط  2مطابا جدول 
دانش بنا تمنامی ابعناد     گذاری اشتراکبه همبستگی و ارتباط  دهد سازمانی، نشان می محیطیک از ابعاد 

 یریرپنذ یتأثها برقرار برد. میزان  توان یک رابطه تطی بی  ون و می استسازمانی مثبت و معنادار  محیط
، در 53-0و  6سازمانی مطابا نتایج حا له در جندول   محیطدانش از ابعاد مختلف  گذاری اشتراکمتییر 

در ند از   32 ییتنها بهساتتار  مؤل هسازمانی  محیط انهگ 6، از بی  ابعاد گام به گامتحلیل رگرسیون تطی 
پناداش و   هنای  مؤل نه و با اضنافه نمنودن    بند میدانش در میان اساتید را تبیی   گذاری اشتراکواریانس 

بنرای   مؤل نه بننابرای  بهتنری    ؛ یابند  منی در د افنزایش   50و  50تبیی  شده به  حمایت میزان واریانس
سنازمانی بنه ترتینب     محنیط هنای   دانش در بنی  اسناتید از بنی  مؤل نه     گذاری اشتراکبینی بردن  پیش
قندرت بنافی    هنا  مؤل نه ، باقی 33نتایج جدول  بر اساسهای ساتتار، پاداش و حمایت بوده است و  مؤل ه
 بنر اسناس  . انند  گشنته دانش در بی  اساتید نداشته و از معادله تارج  گذاری اشتراکمیزان  ینیب شیپبرای 

بنه تبنر از مینزان     هنا  دانشنگاه استنباط برد به چیدمان و سناتتار سنازمانی    توان یمنتایج ای  پژوهش 
 بنر ، انتصناب  یسنالار  سنته یشا) دهد می ها پستمورد تصدی و نحوه اشیال ون  یها پستمشخص بودن 

در مینزان برقنراری    یرین گ چشنم  تنأثیر داشنت  روابنط(    لین بنه دل ضوابط، بارایی و سنابقه و ینا    اساس
نوا نگاه و توجه مدیر، به میزان تلاشی به اسناتید   تأثیردانش میان اساتید دارد. همچنی   گذاری اشتراک
 رنند یگ یمن به برای ای  امر در نظنر   هایی پاداشو امتیازات و  دهند میدانش انجام  گذاری اشتراکدر امر 
دانش داشته است. حمایت به میزان برتورداری اساتید از پشتیبانی مندیر   گذاری اشتراکمستقیم بر  تأثیر

، در اسنت  تأثیرگنذار ، در تمام سکنات و حربنات اسناتید   دهد میو معاونی  در انجام امور مختلف را نشان 
 .تید نیز اثرگذار استدانش میان اسا گذاری اشتراکمبادرت به 

. در پنژوهش ذبنر شنده    است( همسو 3060نتایج پژوهش حاضر با نتایج پژوهش موسوی و زندحسامی )
و  تنری   مهنم دانش در نظر گرفته شنده اسنت و در بعند سنازمانی، سناتتار       گذاری اشتراکسه بعد برای 

، باشنانی و نیکوبنار   پنور  اسماعیلدانش دارد. همچنی  نتایج پژوهش  گذاری اشتراکرا بر  تأثیربیشتری  
چون حمایت، پاداش و  سازمانی فرهنگ( با نتایج پژوهش حاضر همسو است. در ای  پژوهش ابعاد 3060)

. از این  نتنایج   اند بردهدانش میان باربنان اعلام  گذاری اشتراکقوی برای برقراری  یها زهیانگاعتماد را 
داننش   گنذاری  اشنتراک چشمگیری در نحوه و مینزان   طور به اه دانشگاهاستنباط برد به ساتتار  توان یم

 نامی بار میتقس یها وهیش. منظور از ساتتار شود یمدارد هرچند به ای  امر نادیده گرفته  تأثیرمیان اساتید 
بنابرای  بسیار مهم است به  است ها دانشگاهدر  مدیریت، معاونت و ... یها پستکاران و شرایط احراز هم 
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ای  پست دارای نظری مثبت نسنبت   موردنیاز ای حرفه یها یستگیشاتود مدیران در درجه اول علاوه بر 
دانش باشند و سپس در درجه دوم امور را به افرادی باردان محول نمایند به هم تجربه  گذاری اشتراکبه 

و اهندای داننش و   و هم دانش بافی نسبت به ون امر داشته و بنا روی بناز و پنذیرا نسنبت بنه دریافنت       
 .اطلاعات از همکاران عمل نماید

همچنی  مدیران با در نظر داشت  پاداش و امتیازات تاص برای همکنارانی بنه متر ند فر نتی جهنت      
و شخصی تنود بنا    ای حرفهدانش  یگذار اشتراکبرقراری ارتباط سالم و سودمند با همکاران هستند و از 

 گذاری اشتراکمطمئ  در راستای  های راهاز  تواند یم بنند میال دیگران و دریافت دانش از دیگران استقب
دانش میان اساتید باشد. همچنی  حمایت و پشتیبانی از اساتید در لحظات سخت و گرفتناری مثنل بنروز    

 جنه یدرنتکناران و  هم  ناباع  ایجاد حنس  نمیمت و اعتمناد مین     تواند یمحوادث یا استقبال از ریسک 
 .دانش میان اساتید گردد گذاری اشتراک مؤل هافزایش 

 .دارد وجودشیلی اساتید رابطه  شناتتی وابستگی رواندانش و  گذاری اشتراکفرضیه ویژه سوم: بی  ابعاد 
 گنذاری  اشتراکشیلی اساتید با هر یک از ابعاد  شناتتی وابستگی روانبرای بیان ارتباط  35مطابا جدول 

شنیلی   شنناتتی  وابسنتگی روان دهد بنه همبسنتگی و ارتبناط     دانش، وزمون ضریب همبستگی نشان می
توان ینک رابطنه تطنی بنی       بنابرای  می ؛استدانش مثبت و معنادار  گذاری اشتراکاساتید با هر دو بعد 

اسناتید از ابعناد   شنیلی   شنناتتی  وابستگی روانبررسی میزان تأثیرپذیری متییر  منظور بهها برقرار برد.  ون
، نشنان داد  50-0نتایج ون در جندول   ؛ وگردید  است اده گام به گاماز رگرسیون تطی  دانش گذاری اشتراک
 شنناتتی  وابستگی رواندر د از واریانس  35دانش  گذاری اشتراکاهدای دانش از ابعاد دو گانه  مؤل هبه 

شیلی از میان ابعاد  شناتتی وابستگی روانبننده  ینیب شیپ مؤل ه. همچنی  بهتری  بند میشیلی را تبیی  
معنادار بوده است  شده مشاهده F . با توجه به اینکه ضریباستاهدای دانش  مؤل هدانش،  گذاری اشتراک

 .است موردقبولبنابرای  رگرسیون بروورد شده، از ب ایت لازم برتوردار و 
داننش شخصنی و    یگنذار  اشتراکاساتید در  ی قهعلااستنباط برد به میزان  توان یمنتایج حا ل  بنا بر
شیلی در ون فرد دارد. افراد دلبسته به شیل  شناتتی وابستگی روان وجودتود با دیگران نشان از  ای حرفه
 یگنذار  اشنتراک بنا   بنند میبه تمایل به رشد و پیشرفت تود و دیگر اعضای گروه دارند سعی  طور همان

 نند ی زایبهمکاران تود  ی مجموعهدانش تود با دیگران و متعاقباا دریافت دانش از دیگران به رشد علمی 
و  جانبنه  همنه رشند   داننند  می. مدیران به شوند می قدم شیپو در ای  راه با اهدای دانش تود به دیگران 

به  توانند یملازم  های مینهزنمودن  فراهم، با استبه ن ع دانش وموزان مدرسه  درنهایتگروهی همکاران 
 دانش میان اساتید تود برسند. گذاری اشتراکتوسعه 

پنژوهش   یهنا  هیفرضن حا ل از بررسی  یریگ جهینتگ ت به  توان یم ومده دست بهحالا با توجه به نتایج 
 شنناتتی  وابسنتگی روان داننش و   گذاری اشتراک، ها دانشگاهسازمانی  محیطنشان داد به بی  متییرهای 

 گنذاری  اشتراک 56/3و  25/3سازمانی با ضریب اثر  محیطدارد.  وجودشیلی اساتید رابطه مثبت و معنادار 
 شنناتتی  وابسنتگی روان ، 50/3دانش با ضریب اثر  گذاری اشتراکشیلی و  شناتتی وابستگی رواندانش و 
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 شنناتتی  وابسنتگی روان تییینر در وارینانس     ورت  یبد. دهد میقرار  تأثیرمستقیم تحت  طور بهشیلی را 
. ارتبناط  اسنت دانش قابل توضی  و تبیی   گذاری اشتراک یگر یانجیمسازمانی و با  محیط وسیله بهشیلی 

 محنیط و از بنی  ابعناد    اسنت شیلی مثبنت و معننادار    شناتتی وابستگی روانسازمانی با  محیطبی  ابعاد 
شیلی به ترتیب: پاداش، هویت،  میمیت و  شناتتی وابستگی روانبننده برای  ینیب شیپسازمانی بهتری  

دانش رابطه مثبت و معنناداری گنزارش شنده     گذاری اشتراکسازمانی با  محیط. رابطه ابعاد استحمایت 
دانش به ترتیب: ساتتار، پاداش و  گذاری اشتراکسازمانی اثرگذارتری  بر روی  محیطاست و از میان ابعاد 

شنیلی نینز مثبنت معننادار      شنناتتی  وابستگی رواندانش با  گذاری اشتراک. ارتباط ابعاد باشند میحمایت 
اثرگذارتری از جذب دانش به چشنم تنورد. در بررسنی رابطنه      مؤل هتشخیص داده شد به اهدای دانش 

ی جمعینت  هنا  ویژگنی ی جمعیت شناتتی با متییرهای مختلف پنژوهش مشنخص گردیند بنه     ها ویژگی
شیلی ایجاد نمایند امنا ویژگنی جنسنیت از     شناتتی وابستگی روانتیییری در واریانس  شناتتی نتوانستند

بنه در   یبه  نورت  بند میتیییر ایجاد  ها دانشگاهسازمانی  محیطی مت اوت جمعیت شناتتی در ها ویژگی
. انند  بنرده دتتراننه ارزینابی    هنا  دانشگاهمدرسه را مثبت و بهتر از  وجودم محیطپسرانه اساتید  ها دانشگاه

دانش تییینر   گذاری اشتراکی دیگر جمعیت شناتتی نوا مدرسه بود به بر واریانس ها ویژگیهمچنی  از 
داننش را در   گنذاری  اشنتراک حمنایتی مینزان    هنا  دانشنگاه گ ت اسناتید   توان یم به عبارتیایجاد برد و 

 .اند نمودهدیگر ارزیابی  ها دانشگاهتود بمتر از اساتید  ها دانشگاه
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