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 مقدمه

کنرد   یا فیت کر، احساس و رفتار فرد را توص دارینسبتاً پا یازگوها یتیشخص یها یژگیو
 پرن  عاارل    یتنر ی ،یتیشخصر  یهرا  یژگر یو یبند طبقه نیتر (. گسترده2112 ،1انگی ی)د

 یراتببه صور  سلسله ا یتیشخص یها یژگی. و(2121و همکارا ، 2دارند )بلیدور تمرکم 
بام بود  به تجربه، توافق  ،ییبرو  گرا ،ییروا  رنجورخو -اند، با پنج بمرگ  افتهیساختار 

 یدر نظر گرفته شده اسص که جنبره هرا   یگسترده ا یحومه ها - یشناس  هیو وظ یریپذ
 انرگ، ی یاسرص )د  یاتتردد  یکه به نوبه خود شاال جنبه هرا  ردیگ یرا در بر ا یاتتدد
 (. 2112 پترسو ،و ،یلتیکو

در  personaliteبه مبا  انگلیسری یرا    personalityام نظر ز ظی کلمه شخصیص برابر واژه 
گرفته شده که به اتنی نقراب   personaفرانسه اسص. این دو واژه در حقیقص ام ریشه لاتین 

گذاشتند. این تتبیر تلویحرا  یا ااسکی بود که در یونا  و رو  قدی  بامیگرا  تئاتر بر چهره ای
مند ترا وجره   اشاره بر این اطلب دارد که شخصیص هر فرد ااسکی اسص که بر چهره خود ای

 .(1911)حق شناس،   او ام دیگرا  باشد تمایم
 اسرت اده  ارورد ی کراربرد  صور  به ه  و انهیعاا صور  به ه  که اسصی ا هوا صیشخص
ی فررد  بره  انحصری ها یژگیو و هاییتوانا انش، ا ،یخصوصی کس هر اصولا. ردیگیا قرار
ی رونر یب وی درونر  طیاحر  به رای وی هاواکنش وی ده پاسخی هاوهیش رفتار،ی ازگو که دارد
 ام ای اجموعره  . شخصریص دهند یا لیتشک را فرد صیشخص ا ،یخصوص نیا. دهدیا نشا 

 کنرد. بره   ای همراهی و احاطه اش روماره مندگی در را فرد که اسص و رفتاری هیجانی ص ا 

 سرامگاری  و تتاال ها آ  طریق ام فرد که استمری اسص شخصیص، خصوصیا  دیگر عبار 

نظرا  حومه شخصیص و روانشناسی  کند. صاحب ای تنظی  احیط اجتماعی و دیگرا  با را خود
اند. در میر به چند اورد ام تتاری ی که اربوط بره   های گوناگونی ارائه کرده ام شخصیص تتریف

 شود: های نظری پژوهش حاضر اسص اشاره ای دیدگاه
و  فرررد و اتشررکل ام ، شخصرریص عبارتسررص ام سرراماانی پویررا در در9بنررا برره نظررر آز ررور 

 ،1انگی ی)د کند فیمیکی که خصوصیا  رفتار و ت کر فرد را اشخص ای -های روانی سیست 

2112). 

 

1    DeYoung 

2    Bleidorn 

3. Allport  
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بینی رفتار شخص در اوضاع و احوال اترین   کتل، شخصیص را به عنوا  عاالی که اجامه پیش
شخصیص را ازگوی انحصر  2گیل ورد (.1911)الکی و همکارا ، کند  دهد، اتنی ای ای دسص

 (.2121، 9)ژیا و کوب نااد به فرد ص ا  شخصیتی ای
ترین اوضوع عل  روانشناسی دانسص؛ میرا احور اساسی بحث شخصیص را شاید بتوا  اساسی

 هوش و... اسص. احساسا ، عواطف و ت کر، ادراک، انگیمه، های دیگر اانند یادگیری،ماینه در

آینرد و اوضروع   ازذکر اجما تشکیل دهنده شخصیص به حساب اری  به عبار  دیگر اوارد فوق
)الکی و  شود شخصیص اانند دیگی اسص که تما  اواد و اخل ا  روانشناسی در آ  پخته ای

عواال ارورر در ایجراد    گیری،ها، چگونگی شکل ویژگی . شناخص شخصیص،(1911همکارا ، 
جویی را در انسا  به دنبرال   یقصشخصیص و... ام یک جنبه، ارضای حس کنجکاوی و ایل حق

دهرد کره در ارتبراط برا     ها و اطلاعا  به شخص ااکا  اری  دارد و امسوی دیگر این شناخص
 (.2121و همکرارا ،  0)بلیردور  هرای اناسرب و آگاهانره داشرته باشرد      گیرری  دیگرا  اوضرع 

کارفراایا  در انتخاب افراد برای تصدی اشاغل اهر  نیرام بره شرناخص خصوصریاتی چرو        
صداقص، توا  اقابله با فشار و اانند آ  دارند. هرگاه روانشناسا  اشراوره در کرار کمرک بره     
دانشجویا  برای انتخاب شغل، علاوه بر عملکرد تحصیلی آنا  اطلاعراتی دربراره شخصریص    

-دهند؛ ام طرفی اطازته ویژگی های کارآادتری ارائه ایند، راهنماییآنا  در دسص داشته باش

 هرای   ت راو  تراریر  بررسری  و ارتباط هستند در روا  سلااص و اوفقیص با که شخصیتی های

 .کندای شایانی کمک ها ویژگی این بر اررگذار عواال شناخص عواال، به این روی بر فرهنگی
های شخصیتی فرد بایسرتی اتناسرب برا آ  کرار      به همین دزیل برای انجا  هرکاری ویژگی

 باشد.

 رویکردهای تحلیل عوامل در شخصیت:
این نظریه که شخصیص و رفتار انسا  نتیجه اجموعه ای ام ص ا  اختلرف اسرص، ام قردی     

انرد،   را توسرته داده اوجود بوده ااا در ماا  اتاصر دو گروه برای آ  اهمیص قائل شرده و آ   
انرد و   پردامی درباره صر ص پرداختره   هایی هستند که با روش کلینیکی به نظریه یک گروه آ 

های آاراری ااننرد روش تحلیرل عواارل را      های آماایشی به خصوص روش گروه دیگر روش
واحرد ادراکری ایرن    (. 1910)آتشری و رضرایی،    انرد  یابی به تئوری ص ا  دانسته اساس دسص

                                                                                                              
1    DeYoung 

1. Guilford 
3    Xie & Cobb 

4    Bleidorn 
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ها، ص ص اسص و انظور ام آ  آاادگی کلی انسا  برای رفتار کرد  بره سربکی خراص     نظریه
ام روش آاراری   1پردام صاحب نرا  در ایرن دیردگاه، آیمنرک و کترل      اسص. ام ایا  سه نظریه

ای که شخصریص انسرا  را شرکل    خاصی به نا  تحلیل عاالی است اده کردند تا ص ا  عمده
)الکری و   آز ور  به روش برازینی توجره بیشرتری داشرص    که  دهد اشخص کنند در حازی ای

 (.  1911همکارا ، 

رسد. در ابتدا، برای در نظریه ص ا ، تتیین چهره برجسته و پیشگا ، چندا  ساده به نظر نمی
ادتی آز ور  ام این نظریه حمایص کرد وزی تحقیقا  تجربری چنردانی در پیشربرد آ  انجرا      

ای را در این دیردگاه بره عهرده گرفتنرد. فرر       یق ویژهنداد. س س آیمنک و کتل سه  تحق
های خاص به دزیل  ها به اوقتیص های ات او  انسا  اصلی رویکرد ص ا  این اسص که پاسخ

-ها ص ا  گ ته اری  ها اوجود اسص که به این آاادگی های اشخصی اسص که در آ  آاادگی

هرا شناسرایی و    م رفتارهای خاص آ توا  با توجه به این طرشود. به عبار  دیگر افراد را ای
توصیف کرد. اثلا احتمال این اسص کره انسرا  اوجرودی اتاشررتی و صرمیمی باشرد و یرا        

جو و با جرا . افرادی که برای این طرم رفتار آاادگی بیشتری دارند، در این ص ا  میاد  سلطه
که افراد برا  ویی. درحازیج و یا سلطه  گرایی داشتن درجه بالا در برو   شوند اثلابندی ای درجه

شوند. اگرچره ایرن   بندی ای های فوق، در این ص ا  ک  درجه آاادگی کمتر در رفتار به شیوه
دهرد ام یکردیگر ات اوتنرد،    پرداما  در تتیین ص اتی که شخصیص انسا  را تشکیل ای نظریه

 دهد. یل ایهای اصلی شخصیص انسا  را تشکها بر این باورند که ص ا ، پایه وزی همگی آ 

 یرنجور روان
ام  یکر یسرشص اضرطرب،   ای(  Neuroticisim: یسی)به انگل م یسینوروت ای یرنجور روا 

 أس،یر حسراد ،   ،ینگرانر  ،یاسص که با اضطراب، ترس، بردخلق  نیادیبن یتیص ا  شخص
ما بدتر اسص  . واکنش افراد ابتلا به عواال استرسشود یشناخته ا ییو احساس تنها ر یغ
 ریر تتب دیشرد  أسیر کوچک را بره   یها یو ناکاا میدآایتهدرا  یاوضاع عاد نکهیاحتمال او 

 طیحساس هستند و امکرن اسرص شررا    یطیاح یها ها نسبص به تنش اسص.   ادیکنند، م
 گررا  ید یکه امکرن اسرص بررا    ییها یکنند. سرخوردگ یو اه  تلق میدآایروماره را تهد

 شود. یدیسام شده و انجر به نااا افراد اشکل نیا یبرا تواند یباشد، ا صیاهم یب

 

1.Eysenck and Cattle 
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 لیر باشد. آنها امکن اسرص تما  یامکن اسص خودآگاه و خجازت یابتلا به روا  رنجور فرد
 یان  ،یاانند اضطراب، وحشص، پرخاشگر یعصب یها یژگیو ریو سا ایفوب یسام یبه درون

 نی  اسص که توسط ااداو یحازص عاط  کی یداشته باشند. روا  رنجور یو افسردگ ییگرا
 یو ربرا  هیجرانی: روا  رنجرور    ی. روانجرور شود یا فیترت یها و احساسا  ان  واکنش

فررد را   کیدر  ی،و نااان ینگران ،یداریهمچو  اضطراب، ناپا صیشخص یان  یها یژگیو
 امیر اوردن یغلبه بر روانجور یبرا یربا  احساس ن،یبنابرا؛  (211 8)گوپتا،  کند یا نییتت

 (2112)رادوکوانو، اسص
هرای خرود را وارد آ  احریط    ای ام ویژگی گیرد اجموعه قرار ای که انسا  در هر احیطی

کند.  ریراتی را نیم بر آ  اعمال ایاپذیرد، ت ریر ایاآ  احیط ت که ام  کند و علاوه بر این ای
هرای  ویژگری تواند ات او  باشد، چرا کره   های گوناگو  ایرراتی در احیطاریر و تاچنین ت
توا  گ ص کره احریط نظراای عرلاوه برر وجروه        ها، ات او  ام یکدیگر هستند. ایاحیط

-ویژگری . ها دارد های بارمی نیم با آ های اجتماعی دارد، ت او اشتراکی که با سایر احیط

های اشرابه  را ام احیط هایی چو  رعایص نظ  و اقررا  و وجود جو اطاعص و رهبری آ 
ریر فرد روی چنین احیطی اهمیص اریر آ  روی فرد و همچنین تابنابراین ت سامد، اجما ای
فراانردها   رهبرری بررای   ایی توان ،های شخصیتیبر این اساس ام ویژگی. یابد خاصی ای

قروانین و   های شخصیتی افرراد بررای پرذیرش ایرن    یابد. ویژگی اهمیص فراوانی ای نظاای
بره   او های شخصیتی فرد و نگرشر چه ویژگیطور کلی هه اقررا  ات او  خواهد بود. ب

بهتری نشا  خواهرد   پذیرش ،اجرای اقررا  با شرایط جاری در واحد نظاای نمدیکتر باشد
توا  گ رص کره اصرولا بردو      های شخصیتی اید. در ضرور  و اهمیص شناخص ویژگیدا

وب اسرت اده  ها به نحو اطلر  که بتوا  ام استتدادهای آ  شناخص شخصیص افراد، ااکا  این
هرای اختلرف یرک ارمیرابی     کرد، وجود ندارد. زذا بایستی قبل ام بکارگیری افراد در ماینره 

هرا را بره طررم درسرتی شناسرایی کررد.        عینی ام شخصیص آنا  به عمل آورد تا بتروا  آ  
انرد: کارفراایرا    ( در بحث اهمیص شناخص شخصیص چنین اظهارنظر کرده1189) 1هیلگارد

د برای تصدی اشاغل اه  نیام به شناخص خصوصیاتی چو  صداقص، تروا   در انتخاب افرا
ای دارد و بره افرراد   رو اطازته شخصیص اهمیص ویژه اقابله با فشار و اانند آ  دارند. ام این

ها را با یک دید وسیع در انتخاب  کند و آ های گوناگو  ایهای اتنوعی را در ماینهکمک

 

1. Hilgard 
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سامد. با توجره بره اروارد    های ویژه تحصیلی و شغلی همراه ایو بکارگیری افراد درجایگاه
که فرااندها  نظاای نقرش بسریار ارورری در اانیرص کشرور داشرته و        اذکور و ام آنجایی

های شخصیتی آنا  ام اهمیص فراوانی برخروردار   نیاماند توجه خاص هستند، بررسی ویژگی
 های شخصیتی در جهص تشخیص افراد اناسب اسند  اسص و شناسایی ویژگی

های تواند چگونگی ویژگیهای نظاای و اداری کشور ایها و ردهادیریص و رهبری ساماا 
دها  و تراریر  شخصیتی آنا  را اورد اقایسه قرار داد. بنابراین با توجه به اهمیص رده فراان

آنا  بر ااور کشوری، تحقیق حاضر بر دانشجویا  دانشگاه افسری ااا  علی )ع( به عنوا  
فرااندها  آینده ارتش جمهوری اسلاای ایرا  اتمرکم خواهد بود. بنرابراین برا توجره بره     

ای خرود و برا   های شخصیتی افراد در عملکرد فرد در مندگی شخصی و حرفره نقش ویژگی
های شخصیتی فرااندها ، پژوهش حاضر در  پژوهش در ماینه بررسی ویژگیتوجه به خلا

های شخصیتی دانشجویا  دانشگاه افسری ااا  علی  ی ویژگیجستجوی بررسی و اقایسه
 )ع( صور  گرفته اسص.

 هامواد و روش 
یرق توصری ی شراال    ای اسرص. تحق اقایسره  –طرح پژوهش حاضر توصی ی ام نوع علمری 

جااتره   های ارورد بررسری اسرص.   ها توصیف شرایط یا پدیده هایی اسص که هدف آ روش
آااری ایرن پرژوهش شراال کلیره دانشرجویا  دانشرگاه افسرری اارا  علری )ع(، شراال           

گیرری ام جااتره    اسرص. نحروه نمونره    1011و  1011، 1911هرای دانشجویا  ورودی سال
ن ر ام دانشجویا  اقاطع سال یک ، سال دو  و سرال   221اوردنظر بدین صور  اسص که 

ن ر( به طور تصادفی ساده انتخاب و ام آنرا    11گروها  )هر گروها   22سو  ام اجموعه 
جهص شرکص در پژوهش دعو  به عمل آاده اسص. همچنین قبل ام اجرای پرسشنااه نیم 

کننردگا  در پرژوهش    گویی به پرسشنااه برای شررکص  توضیحاتی در رابطه با نحوه پاسخ
شررکص کننرده ارورد     221در بین NEO-PI-R-240داده شد. س س پرسشنااه شخصیص 
آوری شد که پرس ام  بسته پرسشنااه تکمیل و جمع 121بررسی، تومیع گردید و در نهایص 

پرسشنااه اورد تجمیه و تحلیل قررار گرفرص. بره انظرور      109اعتبار تتداد حذف اوارد بی
ها کدگذاری شده و ام نرا  و  کنندگا ، پرسشنااه لاقی و حقوق شرکصرعایص الاحظا  اخ
  کنندگا  در طی پژوهش سوال نشد. نا  خانوادگی شرکص
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 : NEOPI-Rمشخصات پرسشنامه شخصیتی 
پنج عاال اصلی شخصریص و   NEO(NEOPI-R)فر  تجدید نظرشده پرسشنااه شخصیتی 

(. این دو جنبه تسص یتنری  2121، 1)ژیا و کوب کندگیری ای شش رویه در هر عاال را اندامه
دهرد  رویره آ ، ارمیرابی جرااتی ام شخصریص بمرگسرالا  ارائره اری        91پنج عاال اصلی و 

 Rهرای شخصری( و    )برای گرمارش  S(. این تسص دارای دو فر  2121و همکارا ، 2)ازخوری
اسص که توسرط  ای درجه 2سوال  201شاال  Sگر( اسص. فر  های اشاهدهبندی )برای درجه

نیرم دارای    Rشود و اناسب اردا  و منا  در تما  سنین اسص. فر  بندی ای خود افراد درجه
بنردی افرراد   شرود و بررای درجره   سوال بوده و با ضمیر سو  شخص شرروع اری   201هما  

(. در 2121و همکرارا ،  9رود )زیمرایتر اتوسط، همسر، همسالا  و یرا کارشناسرا  بکرار اری    
سامد کره  است اده شده اسص. این آماو  یک ادل ا هوای فراه  ای Sام فر  تحقیق حاضر 

کنرد.  های قبلی را درباره ساخص شخصیص یک ارچه اری تحقیقا  ابتنی بر تحلیل عواال دهه
هرای تحلیرل عراالی     اند، توسط ترکیب انطقی و بررسیعواالی که در این تسص اطرح شده

هرای برازینی و   سرال گذشرته برر روی نمونره     91درفراه  شده و اوضوع تحقیقا  گوناگو  
رو سوداندی آ  ه  در جریانا  بازینی و هر  درجریانرا     بمرگسالا  ساز  بوده اسص. ام این

 تحقیقی ارمیابی شده اسص.

 یافته ها
رنجوری و  تحقیق حاضر شاال عاال شخصیتی روا  هایاتغیر آاار توصی ی هایشاخص

 .داده شده اسصنشا   میرجدول در  گانه اربوط به آ ص ا  شش

 متغیرهای تحقیق آمار توصیفی های شاخص توزیع فراوانی 0شماره  جدول

 

1    Xie & Cobb 

2   El Khoueiry 

3   Lemaitre 
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گانه اربوط به آ   ی و ص ا  ششرنجور روا عاال شخصیتی  آاار توصی ی هایشاخص

اسص. برای آگاهی ام وضتیص دانشجویا  این دانشگاه در عاال شدهدر جدول بالا ارائه 
، ایانگین این عواال و ص ا  در  گانه اربوط به آ رنجوری و ص ا  شش شخصیتی روا 

نمونه حاضر با ایانگین نمونه آااری هنجاریابی شده آماو ، اشتمل بر دانشجویا  
فرشی،  شکی این دو شهر )گروسیهای علو  پمهای شیرام و تبریم و دانشگاهدانشگاه
اورد اقایسه گرفص که نتایج حاصله در جدول  اییک نمونه tآماو  با است اده ام  (1922

 گردد:ای گونه که اشاهده بالا نشا  داده شده اسص. هما 

، افسردگی، پرخاشگری، اضطرابگانه آ  ) و ص ا  شش رنجوریروا ایانگین عاال 
و  102( در دانشجویا  این دانشگاه با درجه آمادی پذیری آسیبو  مدگی شتاب، کمرویی
؛  -82/16؛  -12/6؛  -28/11؛  -02/19احاسبه شده )به ترتیب برابر اسص با  tاقدار 
( کمتر ام ایانگین دانشجویا  نمونه هنجاریابی آماو  اسص -21/11و  -61/6؛  -02/12

این عاال و ص ا  آ  وضتیص دار اسص. بنابراین اتنی 1011که ام زحاظ آااری در سطح 
 تر ام دانشجویا  نمونه هنجاریابی اسص.در دانشجویا  این دانشگاه اناسب

و شاخص روا  رنجوری و ص ا  آ  در دانشجویا  سال یک ، دو  و سو   عاال اقایسه 
 های آااری آ  در جداول میر نشا  داده شده اسص.

 
 روان رنجوری در دانشجویان سال یکم، دوم و سومشاخص های آماری  3شماره  جدول

 بیشترین کمترین انحراف معیار میانگین تعداد سال تحصیلی متغیر ردیف
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N  رنجوری روا 

 103/00 18/00 18/28412 69/2593 54 سال یک 

 120/00 35/00 18/38814 77/6154 52 سال دو 

 109/00 19/00 21/10353 76/5946 37 سال سو 

 120/00 18/00 19/34354 74/1958 143 جمع

N1 اضطراب 

 40/00 3/00 5/44783 12/0185 54 سال یک 

 22/00 4/00 4/11615 13/1923 52 سال دو 

 19/00 2/00 4/32136 12/2162 37 سال سو 

 40/00 2/00 4/70971 12/4965 143 جمع

N2 پرخاشگری 

 20/00 1/00 4/01500 10/7407 54 سال یک 

 22/00 2/00 4/24491 13/0192 52 سال دو 

 20/00 2/00 4/31736 11/8378 37 سال سو 

 22/00 1/00 4/26410 11/8531 143 جمع

N3 افسردگی 

 20/00 1/00 4/18376 11/0741 54 سال یک 

 22/00 4/00 4/54287 13/0962 52 سال دو 

 23/00 00/ 5/05866 13/5135 37 سال سو 

 23/00 00/ 4/64761 12/4406 143 جمع

N4 کمرویی 

 23/00 8/00 3/31547 15/3704 54 سال یک 

 22/00 6/00 3/35686 14/4231 52 سال دو 

 24/00 3/00 4/44958 15/9189 37 سال سو 

 24/00 3/00 3/67900 15/1678 143 جمع

2N شتاب مدگی 

 21/00 4/00 3/44995 11/8519 54 سال یک 

 25/00 4/00 4/58735 13/2308 52 سال دو 

 19/00 3/00 4/43793 13/1622 37 سال سو 
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های اشاهده شده، ام تحلیل واریانس یک طرفه و تحلیل بتد ام آماو  داری ایانگینبه انظور آماو  اتنی
LSD  نشا  داده شده اسص.میر ول ااطلاعا  حاصل در جداست اده شده اسص که 

 

گانه آن در دانشجویان رنجوری و صفات شش روانتفاوت های مربوط به شاخص 2جدول شماره 

 سال یکم، دوم و سوم

 واریانس متغیر ردیف
 مجموع

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
مقدار 

F 

معنی  سطح

 داری

N 
روا  
 رنجوری

 2 2158/568 بین گروهی

1079/284 

364/254 

 

2/963 

 

12/1  

 

درو  
 گروهی

50995/59

7 
140 

53132/51 جمع

7 
142 

N1 اضطراب 

 2 40/420 بین گروهی

20/210 

22/209 
1/910 1/40 

درو  
 گروهی

3109/329 140 

 142 3149/748 جمع

N2 پرخاشگری 

 2 137/538 بین گروهی
68/769 

17/460 

 

3/939 

 

12/1  

 

درو  
 گروهی

2444/378 140 

 142 2581/916 جمع

N3 افسردگی 

گروهیبین   165/779 2 
82/889 

20/725 

 

4/000 

 

12/1  

 

درو  
 گروهی

2901/466 140 

 142 3067/245 جمع

N4 کمرویی 

 2 51/930 بین گروهی
25/965 

13/357 

 

1/944 

 

10/1  

 

درو  
 گروهی

1870/042 140 

 142 1921/972 جمع

N5 مدگی شتاب 

 2 61/389 بین گروهی
30/694 

17/236 

 

1/781 

 

12/1  

 

درو  
 گروهی

2413/073 140 

 142 2474/462 جمع

 25/00 3/00 4/17442 12/6923 143 جمع

6N آسیب پذیری 

 17/00 00/ 4/11339 8/2037 54 سال یک 

 21/00 00/ 4/92248 10/6538 52 سال دو 

 21/00 00/ 4/40924 9/9459 37 سال سو 

 21/00 00/ 4/59597 9/5455 143 جمع
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N6 
آسیب 
 پذیری

 83/517 2 167/034 بین گروهی

20/232 

 
 
 

4/128 

 

11/1  

 

درو  
 گروهی

2832/420 140 

 142 2999/455 جمع

P >0/05 * 
 درجه  2 بااحاسبه شده  Fنشا  داده شده اسص اقدار  9شماره جدول ردیف اول همانگونه که در      
برابر برای روا  رنجوری دانشجویا  سال یک ، دو  و سو    درجه آمادی در اخرج 102در صور   و  آمادی

رنجوری دانشجویا  روا  عاال شخصیتیبین بنابراین  باشد.ای اتنا دارکه ام زحاظ آااری  2/963اسص با 
به انظور دستیابی به اطلاعا  بیشتر در خصوص ایما  ت او   ت او  وجود دارد.سال یک ، دو  و سو  

است اده شده اسص که نتایج آ  در جدول  LSD، ام تحلیل بتد ام آماو  رنجوری در دانشجویا  یاد شدهروا 
 خلاصه شده اسص.میر 

 دوم و سوم مقایسه میزان روان رنجوری بین دانشجویان سال یکم،های مربوط به  جدول شاخص

 معنی داری سطح ها میانگیناختلاف  سال تحصیلی نام متغیر

 
 روا  رنجوری

 

 دانشجوی
 سال یک 

8/35613- 2دانشجوی سال
*

 12/1 

 12/1 7/33534- 9دانشجوی سال 

 دانشجوی
 سال دو 

8/35613 1دانشجوی سال 
*

 12/1 

 81/1 1/02079 9دانشجوی سال 

 دانشجوی
 سال سو 

 12/1 7/33534 1سال دانشجوی 

 81/1 1/02079- 2دانشجوی سال 

P <0/05 * 

دار وجود رنجوری دانشجویا  سال اول با سال دو  ت او  اتنی گردد بین روا همانطور که اشاهده ای      
داری وجود ندارد. ت او  اتنی 9با سال 2و سال  9با سال 1دارد، ااا بین روا  رنجوری دانشجویا  سال 

های تحصیلی اختلف بیانگر آ  و اقایسه ایانگین روا  رنجوری دانشجویا  سال 9اراجته به جدول شماره 
رنجوری باشد ااا با اینکه روا اسص که روا  رنجوری سال اول کمتر ام دانشجویا  سال دو  و سو  ای

 باشد.زیکن ت او  آنها قابل الاحظه نمیام دانشجویا  سال سو  اسص، بیش دانشجویا  سال دو  اندکی 
 به طور خلاصه:

 وجود دارد.دار  اتنیت او  های تحصیلی اختلف در دانشجویا  سال بین عاال روا  رنجوری -1
بیشترین ایما  روا  رنجوری اربوط به دانشجویا  سال دو  و کمترین ایما  در دانشجویا  سال اول  -2

 گردد. اشاهده ای
های تحصیلی اختلف بیانگر آ  اسص که روا  رنجوری ایانگین روا  رنجوری دانشجویا  سالاقایسه      

باشد و روا  رنجوری سال دو  اندکی بیشتر ام دانشجویا  سال اول کمتر ام دانشجویا  سال دو  و سو  ای
 باشد.دانشجویا  سال سو  ای
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 درجه  2با احاسبه شده  Fنشا  داده شده اسص اقدار  9شماره جدول ردیف دو  همانگونه که در      
برابر اسص با اضطراب دانشجویا  سال یک ، دو  و سو   درجه آمادی در اخرج،  101در صور   و  آمادی
اضطراب دانشجویا  سال یک ، دو  و سو  بین ایما  بنابراین  نمی باشد. دار اتناکه ام زحاظ آااری  11/1
  دارد.نوجود  یت اوت
 دانشجویا  اضطرابهای تحصیلی اختلف بیانگر آ  اسص که اقایسه ایانگین اضطراب دانشجویا  سال     

سال دو  اندکی بیشتر ام دانشجویا  سال اضطراب باشد و سال اول کمتر ام دانشجویا  سال دو  و سو  ای
 باشد.سو  ای
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احاسبه  Fنشا  داده شده اسص اقدار  9شماره جدول ردیف سو  همانگونه که در      
پرخاشگری دانشجویا  سال  درجه آمادی در اخرج،  101در صور  و  درجه آمادی 2با شده 

بین بنابراین  ای باشد. دار اتناکه ام زحاظ آااری  3/939یک ، دو  و سو  برابر اسص با 
به انظور دستیابی به  ت او  وجود دارد.پرخاشگری دانشجویا  سال یک ، دو  و سو  ایما  

اطلاعا  بیشتر در خصوص ایما  ت او  اضطراب در دانشجویا  یاد شده، ام تحلیل بتد ام 
 خلاصه شده اسص. میراست اده شده اسص که نتایج آ  در جدول  LSDآماو  

 پرخاشگری بین دانشجویان سال یکم، دوم و سوممقایسه میزان های مربوط به  شاخص

 معنی داری سطح ها میانگیناختلاف  تحصیلیسال  نام متغیر

 
 پرخاشگری
 

 دانشجوی
 سال یک 

2/27849- 2دانشجوی سال
*

 116/1 

 22/1 1/09710- 9دانشجوی سال 

 دانشجوی
 سال دو 

2/27849 1دانشجوی سال 
*

 116/1 

 11/1 1/18139 9دانشجوی سال 

 22/1 1/09710 1دانشجوی سال  دانشجوی
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 11/1 1/18139- 2دانشجوی سال  سال سو 

P <0/05 * 

 

گردد بین پرخاشگری دانشجویا  سال اول با اشاهده ایبالا همانطور که  در جدول     
و سال  9با سال 1دار وجود دارد، ااا بین پرخاشگری دانشجویا  سال سال دو  ت او  اتنی

اقایسه ایانگین پرخاشگری داری وجود ندارد. اراجته به جدول و ت او  اتنی 9با سال 2
های تحصیلی اختلف بیانگر آ  اسص که پرخاشگری سال اول کمتر ام دانشجویا  سال

باشد، ااا با اینکه پرخاشگری دانشجویا  سال دو  اندکی دانشجویا  سال دو  و سو  ای
 باشد.بیش ام دانشجویا  سال سو  اسص زیکن ت او  آنها قابل الاحظه نمی

 به طور خلاصه:
وجود دار  اتنیت او  های تحصیلی اختلف بین ص ص پرخاشگری در دانشجویا  سال -1
 دارد.
بیشترین ایما  پرخاشگری اربوط به دانشجویا  سال دو  و کمترین ایما  در  -2

 گردد. دانشجویا  سال اول اشاهده ای
اسص که های تحصیلی اختلف بیانگر آ  اقایسه ایانگین پرخاشگری دانشجویا  سال     

 یپرخاشگرباشد، و سال اول کمتر ام دانشجویا  سال دو  و سو  ای دانشجویا  یپرخاشگر
 باشد.سال دو  اندکی بیشتر ام دانشجویا  سال سو  ای
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احاسبه  Fنشا  داده شده اسص اقدار   9شماره جدول ردیف چهار  همانگونه که در     
افسردگی دانشجویا  سال  درجه آمادی در اخرج،  101در صور  و  درجه آمادی 2با شده 

بین بنابراین  ای باشد. اتنا دارکه ام زحاظ آااری   4/000یک ، دو  و سو  برابر  اسص با 
به انظور دستیابی به  ت او  وجود دارد.افسردگی دانشجویا  سال یک ، دو  و سو  ایما  

در دانشجویا  یاد شده، ام تحلیل بتد ام  افسردگیاطلاعا  بیشتر در خصوص ایما  ت او  
 خلاصه شده اسص.میر  است اده شده اسص که نتایج آ  در جدول LSDآماو  

 پرخاشگری بین دانشجویا  سال یک ، دو  و سو اقایسه ایما  های اربوط به  شاخص جدول

 معنی داری سطح ها میانگیناختلاف  سال تحصیلی نام متغیر

 
 افسردگی
 

 دانشجوی
 سال یک 

2/02208- 2دانشجوی سال
*

 12/1 

2/43944- 9دانشجوی سال 
*

 11/1 

 دانشجوی
 سال دو 

2/02208 1دانشجوی سال 
*

 12/1 

 62/1 41736/- 9دانشجوی سال 

 دانشجوی
 سال سو 

2/43944 1دانشجوی سال 
*

 11/1 

 62/1 41736/ 2دانشجوی سال 

P <0/05 * 

گردد بین افسردگی دانشجویا  سال اول با سال دو  و سال همانطور که اشاهده ای     
 9با سال 2دار وجود دارد، ااا بین افسردگی دانشجویا  سال اول با سال سو  ت او  اتنی

داری وجود ندارد. اراجته به جدول و اقایسه ایانگین افسردگی دانشجویا  ت او  اتنی
ف بیانگر آ  اسص که افسردگی سال اول کمتر ام دانشجویا  سال های تحصیلی اختلسال

باشد ااا با اینکه افسردگی دانشجویا  سال دو  اندکی کمتر ام دانشجویا  دو  و سو  ای
 باشد.سال سو  اسص زیکن ت او  آنها قابل الاحظه نمی

 به طور خلاصه:
وجود دار  اتنی او  تهای تحصیلی اختلف بین ص ص افسردگی در دانشجویا  سال -1
 دارد.
بیشترین ایما  افسردگی اربوط به دانشجویا  سال سو  و کمترین ایما  در  -2

 گردد. دانشجویا  سال اول اشاهده ای
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های تحصیلی اختلف بیانگر آ  اسص که اقایسه ایانگین افسردگی دانشجویا  سال     
سال  یافسردگباشد و و سو  ای سال اول کمتر ام دانشجویا  سال دو  دانشجویا  یافسردگ

 باشد.سو  اندکی بیشتر ام دانشجویا  سال دو  ای

 
احاسبه  Fنشا  داده شده اسص اقدار  9شماره جدول ردیف پنج  همانگونه که در     
کمرویی دانشجویا  سال  درجه آمادی در اخرج،  101در صور  و  درجه آمادی 2با شده 

بین بنابراین  باشد. نمی اتنا دارکه ام زحاظ آااری 1/944 یک ، دو  و سو  برابر اسص با  
 رد.نداوجود  یت اوتکمرویی دانشجویا  سال یک ، دو  و سو  ایما  
های تحصیلی اختلف بیانگر آ  اسص که اقایسه ایانگین کمرویی دانشجویا  سال    
سال  ییکمروباشد و سال دو  کمتر ام دانشجویا  سال اول و سو  ای دانشجویا  ییکمرو

 باشد.سو  اندکی بیشتر ام دانشجویا  سال اول ای

 
احاسبه  Fنشا  داده شده اسص اقدار  9شماره  جدولردیف شش  همانگونه که در     
شتاب مدگی دانشجویا   درجه آمادی در اخرج،  101در صور  و  درجه آمادی 2با شده 
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بنابراین  نمی باشد. دار اتناکه ام زحاظ آااری 1/781 سال یک ، دو  و سو  برابر اسص با  
 ارد.ندوجود  یت اوتشتاب مدگی دانشجویا  سال یک ، دو  و سو  بین ایما  

های تحصیلی اختلف بیانگر آ  اسص که اقایسه ایانگین شتاب مدگی دانشجویا  سال   
شتاب باشد و سال اول کمتر ام دانشجویا  سال دو  و سو  ای دانشجویا  یشتاب مدگ

 باشد.سال سو  اندکی کمتر ام دانشجویا  سال دو  ای یمدگ

 
احاسبه شده  Fنشا  داده شده اسص اقدار  9شماره جدول ردیف ه ت  همانگونه که در 

آسیب پذیری دانشجویا  سال  درجه آمادی در اخرج،  101در صور  و  درجه آمادی 2با 
بین بنابراین  ای باشد. اتنا دارکه ام زحاظ آااری  4/128یک ، دو  و سو  برابر  اسص با 

به انظور دستیابی  ت او  وجود دارد.آسیب پذیری دانشجویا  سال یک ، دو  و سو  ایما  
، ام تحلیل به اطلاعا  بیشتر در خصوص ایما  ت او  آسیب پذیری در دانشجویا  یاد شده

 خلاصه شده اسص.میر است اده شده اسص که نتایج آ  در جدول  LSDبتد ام آماو  

 سال یکم، دوم و سوم مقایسه میزان آسیب پذیری بین دانشجویانهای مربوط به  شاخص جدول

 معنی داری سطح ها میانگیناختلاف  سال تحصیلی نام متغیر

 
 آسیب پذیری

 

 دانشجوی
 سال یک 

2/45014- 2سالدانشجوی 
*

 /0061 

 0721/ 1/74224- 9دانشجوی سال 

 دانشجوی
 سال دو 

2/45014 1دانشجوی سال 
*

 /0061 

 4661/ 70790/ 9دانشجوی سال 

 0721/ 1/74224 1دانشجوی سال  دانشجوی
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P <0/05 * 

پذیری دانشجویا  سال اول با سال دو  ت او  گردد بین آسیب همانطور که اشاهده ای
 9با سال 2و سال  9با سال  1دار وجود دارد، ااا بین آسیب پذیری دانشجویا  سال اتنی

و اقایسه ایانگین آسیب پذیری  0-11داری وجود ندارد. اراجته به جدول شماره ت او  اتنی
پذیری سال اول کمتر ام های تحصیلی اختلف بیانگر آ  اسص که آسیب دانشجویا  سال

باشد ااا با اینکه آسیب پذیری دانشجویا  سال دو  اندکی دانشجویا  سال دو  و سو  ای
 باشد.ها قابل الاحظه نمی ام دانشجویا  سال سو  اسص زیکن ت او  آ  بیش

 به طور خلاصه:
جود ودار  اتنیت او  های تحصیلی اختلف بین ص ص آسیب پذیری در دانشجویا  سال -1

 دارد.
پذیری اربوط به دانشجویا  سال دو  و کمترین ایما  در  بیشترین ایما  آسیب -2

 گردد. دانشجویا  سال اول اشاهده ای
 یریپذ بیآسهای تحصیلی اختلف بیانگر آ  اسص که پذیری دانشجویا  سال اقایسه ایانگین آسیب

ی سال سو  اندکی کمتر ام ریپذ بیآسباشد و سال اول کمتر ام دانشجویا  سال دو  و سو  ای دانشجویا 
 باشد.دانشجویا  سال دو  ای

 

 سال سو 
 4661/ 70790/- 2دانشجوی سال 
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 یریگ یجهبحث و نت
های اختل ی ام جمله نظریه ترین ا اهی  روانشناسی اسص که نظریهشخصیص، ام بنیادی 

رد آ  وجود دارد. با یادگیری اجتماعی، نظریه روانکاوی و نظریه ص ا  شخصیص در او
توا  تتداد ابتاد پیوسته توصیف کرد که هر یک ها، شخصیص را ایتوجه به این نظریه

های اه  رفتار و بر اساس نظریه ص ا  شخصیص، جنبه .نماینده یک ص ص هستند
ها ها توصیف کرد. هر یک ام این ص صتوا  با تتداد احدودی ام ص صتجارب آدای را ای

های اخیر، این نظریه بر اساس ازگوی پنج عاالی میع بهنجار دارد. در سالدر جااته تو
توا  به وسیله پنج (. بر اساس این ازگو، شخصیص انسا  را ای2شود )شخصیص تبیین ای

 –رنجورخویی اسص. این اطازته ام نوع علمیها روا  عاال بمرگ تبیین کرد که یکی ام آ 
  شاال کلیه دانشجویا  دانشگاه افسری ااا  علی )ع(، جااته آااری آ ای بوده واقایسه

اسص. نتایج بدسص آاده بیانگر  1912و  1911، 1911هایشاال دانشجویا  ورودی سال
ت او  رنجوری در دانشجویا  سال یک ، دو  و سو  روا  عاال شخصیتیبین آ  اسص که 
بیانگر آ  اسص که  LSDنتایج تحلیل بتد ام آماو   .(P<0/05 , F=2/963) وجود دارد

رنجوری اربوط به دانشجویا  سال دو  و کمترین ایما  در دانشجویا   بیشترین ایما  روا 
رنجوری دانشجویا  سال اول کمتر ام دانشجویا  سال دو   باشد، همچنین روا سال اول ای
شد. بارنجوری سال دو  اندکی بیشتر ام دانشجویا  سال سو  ای باشد و روا و سو  ای

 همچنین ام بین ص ا  این عاال:
با این وجود  دارد.نوجود  یت اوتاضطراب دانشجویا  سال یک ، دو  و سو  بین ایما   -1  

باشد و سال اول اندکی کمتر ام دانشجویا  سال دو  و سو  ای دانشجویا  اضطراب
 باشد.سال دو  اندکی بیشتر ام دانشجویا  سال سو  ایاضطراب 

دار وجود دارد. بیشترین خاشگری دانشجویا  سال اول با سال دو  ت او  اتنیبین پر -2  
ایما  پرخاشگری اربوط به دانشجویا  سال دو  و کمترین ایما  در دانشجویا  سال اول 

-سال اول کمتر ام دانشجویا  سال دو  و سو  ای دانشجویا  یپرخاشگرگردد.  اشاهده ای

 باشد.بیشتر ام دانشجویا  سال سو  ایسال دو  اندکی  یپرخاشگرباشد و 
دار بین افسردگی دانشجویا  سال اول با سال دو  و سال اول با سال سو  ت او  اتنی -9  

وجود دارد. بیشترین ایما  افسردگی اربوط به دانشجویا  سال سو  و کمترین ایما  در 
 گردد. دانشجویا  سال اول اشاهده ای

با این وجود  دارد.نوجود  یت اوت  سال یک ، دو  و سو  رویی دانشجویا ک بین  -0   
سال  ییرو ک باشد و سال دو  کمتر ام دانشجویا  سال اول و سو  ای دانشجویا  ییرو ک 
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 باشد.سو  اندکی بیشتر ام دانشجویا  سال اول ای
با این  دارد.نوجود  یت اوتمدگی دانشجویا  سال یک ، دو  و سو   شتاببین ایما   -2  

باشد و سال اول کمتر ام دانشجویا  سال دو  و سو  ای دانشجویا  یمدگ شتابوجود 
 باشد.سال سو  اندکی کمتر ام دانشجویا  سال دو  ای یمدگ شتاب

بین  ت او  وجود دارد.پذیری دانشجویا  سال یک ، دو  و سو   آسیببین ایما   -6  
دار وجود دارد، ااا بین   ت او  اتنیپذیری دانشجویا  سال اول با سال دو آسیب
داری وجود ندارد. ت او  اتنی 9با سال 2و سال  9با سال  1پذیری دانشجویا  سال  آسیب

پذیری اربوط به دانشجویا  سال دو  و کمترین ایما  در  همچنین بیشترین ایما  آسیب
 گردد. دانشجویا  سال اول اشاهده ای

 ا  شخصیتی  بین دانشجویا  اورد اطازته برا ایرانگین   نتایج اقایسه عواال و صهمچنین 
و ص ا   رنجوریروا نمونه آااری هنجاریابی شده آماو ، بیانگر آ  اسص که ایانگین عاال 

( در پرذیری  آسریب و  مدگری  شرتاب ، کمرویری ، افسردگی، پرخاشگری، اضطرابگانه آ  ) شش
 .نمونه هنجاریابی آماو  اسصدانشجویا  این دانشگاه کمتر ام ایانگین دانشجویا  

گاربارینو و احققا  دیگری تحقیقاتی همسو با تحقیق حاضر انجا  داده اند؛ به طور اثال 
( در بررسی نیمرخ روانی افسرا  نظاای با ارد  عادی بیا  نمودند که بیش 2112همکارا  )

ش شده کاالاً با  افراد سو  این افسرا  به جم در اورد ربا  هیجانی و خود فریبی گمار  ام دو
های شخصیص  سو  باقیمانده در همه بخش عادی و غیر نظاای شباهص داشتند، ااا یک

نمرا  بالاتری نسبص به ارد  عادی بدسص آوردند. همچنین این افسرا  در ماینه افسردگی، 
تر و در بازندگی ساماانی نمرا   اضطراب، فرسودگی شغلی، کمبود همدزی نمرا  پایین

 های تحقیق حاضر همخوانی دارد.   تری ام سایر افراد عادی بدسص آوردند که با یافتهبالا
 که رسیدند نتیجه این خلبا  به افسر 21 روی ای اطازته در نیم (2112جومف) و چتور، ودولا

 ص ص زحاظ ام اتوسط، سطح در شناختی بهمیستی روا  ویژگی زحاظ ام افسرا  این

خیلی  سطح در گرایی برو  شخصیتی ص ص نظر ام بالا و سطح رنجوری درروا  شخصیتی
 دارند که با نتایج تحقیق حاضر همخوانی دارد.  قرار بالایی

تغییر در برخی ام ص ا  شخصیتی دانشجویا  این پژوهش نشا  دهنده های یافتههر چند 
های خاص در این دانشگاه توا  به نوع آاومشتغییرا  را نمیااا این اورد اطازته اسص. 

جذب و گمینش دانشجو در این دانشگاه ارتبط ام جمله نحوه نسبص داد و عواال دیگری 
ریمی و اجرا گردد تا به بایسص طرحباشد. با عنایص به اوارد یاد شده تحقیقا  دیگری ای

 تبیین نتایج این تحقیق پرداخص.
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