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 چکیده 

ها و حتی کشورها  پیماید و کلان روندها اثرگذاری غیرقابل انکاری بر سرنوشت سازمان جهان مسیر جدیدی را می

های جدید نیاز است. کلان روندها منجر به  خواهند داشت. در برابر کلان روندها، به دانش، علوم و حتی مهارت

عدم چاره اندیشی در برابر کلان روندها، زیرسئوال  ها خواهند شد. برخی از نتایج افزایش فشار فناوری بر سازمان

ها خواهد بود. در  های سازمانی و به وجود آمدن نظام مسائل پیچیده و متنوع و جدید در سازمان رفتن کلان روایت

گیری  این راستا ایجاد حوزه های جدید دانشی و پژوهشی برای پاسخگویی به نظام مسائل غیرقابل انکار است. بهره

های کاهش فشار فناوری و افزایش  ها به عنوان یکی از روش های میان رشته ای در سازمان علوم و دانشاز 

هوشمندی سازمانی و جلوگیری از غافلگیری مد نظر سازمانهای توسعه یافته است. پژوهش با رویکرد کیفی و روش 

به ثمر رسیده است. سئوال اصلی  ای و روش تحلیل اطلاعات کانون خبرگی توصیفی تحلیلی و ابزار کتابخانه

های میان رشته ای در ارتش جمهوری اسلامی ایران در برابر کلان روندها  پژوهشگران چگونگی مدیریت دانش

 است.   
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 مقدمه
گیری و  ای؛ شناخت محیط، تصمیم یکی از مقدمات دستیابی به مراحل بالاتر و ارتقاء در هر حوزه

ای اثرگذار و پویا همراه با شناخت  سازی مناسب در زمان مناسب و برخورداری از برنامه تصمیم
شود. حفظ هوشمندی و عدم غافلگیری  ی در آینده محسوب مینسبی نسبت به تحولات احتمال

نیازمند بررسی دقیق تحولات داخلی و خارجی و مطالعه دقیق کلان روندها است. بر این اساس 
رود که کلان روندها  مشاهدات نشان دهنده این است که جهان به سمت تغییراتی  وسیع پیش می

 شوند. محور تغییرات محسوب می

تغییر اوضاع جهان، برای ایجاد موقعیت بهتر نسبت به گذشته، باید سناریوهای اثرگذار در فرایند 
در خصوص نحوه مواجه با کلان روندها پیش بینی شود. نحوه برخورد با کلان روندها عبارتند از: 
تقابل یا انکار )قربانی تغییر(، همراهان تغییر )تسلیم و همراهی(، شناسایی، پذیرش و پیشگامی 

 یشگامان تغییر(.)پ
تا حد زیادی  ،درحال توسعهتوسعه یافته و کشورهای  به ویژه در های مختلف  سازمانپیشرفت 

 .است ها دانشی و پژوهشی از جمله دانشگاهگسترش نهادهای  منوط به
شوند و ارتش جمهوری اسلامی ایران به  های پویا همواره پیشگامان تغییر محسوب می سازمان

، کلان روندهای مورد -دانشگاه 7از جمله -نهاد پژوهشی  03عنوان یک سازمان پویا با دارا بودن 
های  مورد نیاز برای پاسخگویی به نظام مسائل جدید را داراست. پاسخگویی به  مواجه و دانش

ای جدید است. از سوی دیگر  های میان رشته ام مسائل جدید نیازمند بهره گیری از علوم و دانشنظ
ارتش به دنبال دانش بنیانی و کسب مرجعیت علمی است. در واقع هدف اصلی از مدیریت دانش 

 در ارتش، دستیابی به سازمان دفاعی دانش بنیان است. 

ها و علومی برای پاسخگویی به  ت که چه دانشبا این وجود مسئله اصلی پژوهشگران این اس
 نیازهای آینده در برابر کلان روندها و ایجاد مرجعیت علمی در ارتش نیاز است؟   

 اهمیت و ضرورت

اهمیت با رویکرد ایجابی و ضرورت با رویکرد سلبی قابل بررسی است. در صورت بررسی کلان 
 تولید محتوای مورد نیاز به ثمر خواهد رسید. های مورد نیاز برای آینده ارتش، روندها و دانش

در صورت عدم بررسی و پرداختن به کلان روندها و دانش های مورد نیاز برای آینده، غافلگیری 
 محتمل است.  

 هدف
 های میان رشته ای در ارتش جمهوری اسلامی ایران در برابر کلان روندها مدیریت دانش
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 سئوال
ی در ارتش جمهوری اسلامی ایران در برابر کلان روندها چگونه های میان رشته ا مدیریت دانش

 است؟

 روش تحقیق 
تحلیلی است. ابزار گردآوری داده در مرحله اول کتابخانه ای  -پژوهش کاربردی و از نوع توصیفی 

است. در مرحله دوم ایجاد کانون خبرگی و ارزیابی دستاوردهای پژوهش در میز تخصصی مدیریت 
 دانش آجا است. همچنین روش تحلیل داده ها  خبرگی و تفسیری است. 

 

  یافته ها
ددی که در یک توالی خاص و به موازات هم در یک بازه زمانی، با رفتار خاص رویدادهای متع

رخ می دهند، تشکیل یک روند را می دهند. ترکیب چند روند، باعث به وجود آمدن کلان روند می 
شود. کلان روندها، فرایندهای بلندمدت با دامنه وسیع تر و تأثیرات ریشه تر مطرح هستند که با 

و در اندازه محدودتر متفاوت می باشند. در واقع با کمک « گونی های کوتاه مدتتغییرات و دگر»
 (. 2031کلان روندها، می توانیم دگرگونی بزرگ را تشریح و ابزار پیش بینی آینده است )شعبانپور، 

هستند که آینده را تحت  جهانیو  )مگاترندها( امواج و نیروهای متحول کننده 2کلان روندها
 شعاع قرار می دهند  که بر اجتماع، فرهنگ، سبک زندگی، اقتصاد، سیاست و ... تاثیر خواهد داشت

 .(2032)فرهادی، 

بنابراین مگاترندها آینده جوامع را هم تحت تاثیر قرار خواهند داد و آنها را شکل خواهند داد. 
 ها است.  ها و واکنش ها، روندها، رخدادها، کنش مربع شکل دهنده آینده مبتنی بر اضلاع ریشه

روندهای جهانی اثرگذار بر  برابر یافته های یکی از میزهای تخصصی عتف آجا، برخی از کلان
 2031به شرح زیر عبارتند از )جهانفر،  های مورد مواجه واقعیتآینده کشور و ارتش به عنوان 
 (:2031همچنین نصرالهی و همکاران، 

  های اجتماعی و فرهنگیروند کلان •

 تغییر ماهیت  نهادهای سنتی اجتماعی )نظیر  خانواده، آموزش و پرورش، دین، اقتصاد و...( •

 افزایش اثرگذاری نهادهای اجتماعی مدرن  )نظیر ورزش، هنر، صلح و...( •

 تغییر ماهیت صنعت فرهنگ •

                                                                                                                     
1     Mega-trends 
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 گیری جامعة وابسته به دانش شکل •

 گرایی و سطح تحصیلات افزایش تخصص •

 افزایش مهاجرت •

 رشد شهرنشینی •

 رشد طبقة متوسط •

 شناختی روندهای جمعیت كلان •

 افزایش جمعیت جهان •

 افزایش امید به زندگی •

 پیری جمعیت •

 روندهای اقتصادی كلان •

 انتقال قدرت اقتصادی •

 افزایش نابرابری •

 جهانی شدن اقتصاد •

 روندهای  علم و فناوری كلان •

 یابد می ها بر حیات اجتماعی افزایش سلطة فناوری •

 شوند. ها با سرعت بیشتری منتشر می فناوری •

 ها افزایش تنوع و پیچیدگی نظام مسائل سازمان •

 ها و علوم میان رشته ای  افزایش بهره گیری از دانش •

 افزایش فشار علم و فشار فناوری •

 روندهای دفاعی و امنیتی كلان •

  گرایی و شوونیسم )ملی گرایی افراطی( افزایش ملیّ •

  ها در مسیر اعمال حاکمیت های پیش روی دولت چالشافزایش  •

  بار ایدئولوژیک های خشونت افزایش رقابت •

  روند فزاینده مناقشات پیرامون رهبری فضای مجازی •

 های خصوصی دفاعی کاهش رویارویی مستقیم دولتها در منازعات و پیدایش شرکت •

 روندهای  ارزشی و سبک زندگی كلان •

  های اجتماعی ارزشافزایش سرعت تغییر  •

  اهمیت روزافزون ثروت و موفقیت اقتصادی •
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  رشد گردشگری •

  افزایش توجه به سلامتی •

 گرایی رشد مصرف •

ها خواهند  بر سازمان« 1فشار تکنولوژی» و همچنین« 2فشار علم»کلان روندها منجر به افزایش 
یندها، نیاز به مهارت های شد. کلان روندها منجر به تغییر در ساختارها، نقش ها، تجهیزات و فرا

شغل هایی که هم اکنون در کشور وجود دارد  53۵جدید، از بین رفتن و تغییر مشاغل خواهند شد. 
سال آینده با تکنولوژی جدید از بین خواهد رفت ولی از طرفی تعداد زیادی شغل جدید ایجاد  23تا 

اید هم در حوزه فناوری های باشد. تحول را ب های جدید می شود که نیازمند ایجاد رشته می
 (.2032)عموعابدینی،  راهبردی و هم نیازهای جامعه و صنعت پیش ببریم

، علامتی در سازمانها  میان رشته گرایی در اینجا به علوم و دانش های میان رشته ای نیاز است.
 است علمی و پژوهشیاز بحران رویکرد های سنتی به علم ورزی و مدل های متعارف برنامه ریزی

است که ظرفیت  علم و پژوهشبه  ی نوینرویکرد، یرویکرد میان رشته ا (.1322)فراستخواه، 
به نظام مسائل سازمانها افزوده است که اگر چه این دارد، مسائلی را نیز  به همراههای فراوانی 

  (.1321مسائل وجود داشت ولی شناخته شده نبود )ایمانی و همکاران، 
ماعی, گسترش دانش ها و پیشرفت فناوری های جدید نیاز برای راه مسایل و مشکلات اجت

این گونه رشته ها  ،گذشته چند دههای را مضاعف کرده است. در  میان رشته اندازی رشته های

پژوهشگران نیز روش هایی را  دستاوردهای چشمگیری را برای جوامع به ارمغان آورده است و
ینش ها, و مهارت های گسترده طراحی کرده اند. چنین برای ترکیب علاقه مندی های علمی, ب

بوده است که اعضای هیات علمی و دانشجویان به طور افزایشی, به سوی این گونه رشته ها جذب 
 (.2011)آراسته،  اند شده

های دانشگاهی و چگونگی پیوند علوم با یکدیگر، از موضوعات مورد  بررسی ماهیت رشته
 و پژوهشگران به پیوندها گونه این از آگاهی زیرا است علمی های حوزه پژوهشگران علاقه 

 اند، کرده تحقیق و مطالعه آن در که ای زمینه به نسبت تا کند می کمک رشته یک دانشجویان
 (.2035کنند )اسدنیا و شعبانی،  پیدا بهتری شناخت

اشاره به حوزه های نوین در دانش دارد که بیش  ای یا انَدَررشته ای یا بِیْنارشته 0میان رشته ای 

فرصت عبور  میان رشته ای برخورد روش. دهد می قرار مطالعه مورد را دانشی محضاز یک زمینه 

                                                                                                                     
1 Science push 
2 Technology pull      
3 Interdisciplinary 
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 رشته یک در مطلوباز مرزهای سنتی رشته های گوناگون دانش را با هدف رسیدن به نتیجه 
 و روش دانش، تلفیق» از است عبارت ای، رشته میان حوزه یک دیگر، عبارت به. سازد می فراهم

 معضل یا پیچیده مسئله یک حل و شناخت برای تخصصی و علمی حوزه چند یا دو تجارب
 دارای و رشته چند یا دو متخصصان ای، رشته میان علمی فعالیت یک در. «چندوجهی اجتماعی
 و پیچیده مسئله معمولاً یا موضوع پدیده، یک تحلیل یا حل، شناخت، با ارتباط در علمی تخصص

 زمانی ای رشته میان علمی فعالیت بنابراین، کنند؛ می علمی همکاری و تعامل یکدیگر با واقعی
ا می کند که شناخت و فهم علمی و دقیق پدیده یا مسئله ای پیچیده یا ناشناخته که از پید معنا

 . (2011)خورسندی،  ظرفیت و دانش یک رشته یا تخصص خارج است، هدف باشد
پیدایش علوم و رشته های جدید و معضلات مربوط به رهیافت تحویلی نگری در عرصه علم و  

را تبیین می کند. گرچه برخی از اندیشمندان  مطالعات میان رشته ای دانش, ضرورت پیدایش
به سابقه مفهوم مطالعه میان رشته ای را به یونان باستان می رسانند, سابقه این گونه از مطالعات 

پرداختند آزمایشگاه  مطالعات میان رشته ای سال پیش می رسد و اولین مراکزی که به 253حدود 
 (.2013یو قراملکی اریس)های صنعتی بودند 

 

 (1491ای )اسدنیا و شعبانی،  جدول پیشینه مطالعات بین رشته

 نوع نگاه به رشته های علمی مقطع تاریخی ردیف

 گرایش به وحدت علوم میلادی 23از پیدایش علوم تا قرن  2

 های علمی گیری رشته شدن علوم و شکل  تخصصی میلادی به بعد 23قرن  1

 ای رشته  شکوفایی مطالعات میان میلادی 2393 0

 ای رشته  حمایت از مطالعات میان میلادی 2313 0

 ای در ایران رشته  آغاز مطالعات میان شمسی 2010 5
  

 ای شناسایی شده است:  رشته گونة عمده برای مطالعات میان تاکنون هفت 

 .فرارشتگی و پسارشتگی تکثررشتگی، چندرشتگی، رشتگی، رشتگی، میان بین رشتگی، درون

رشتگی منجر به زایش رشتة علمی  رشتگی و میان های ذکر شده، تنها دو گونة بین از میان گونه

 (.2035شعبانی، )اسدنیا و  شوند جدید می

 در جدول زیر تفاوت این تقسیم بندی با رویکردی دیگر مشخص شده است.
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 ( (Stein،2002) به نقل از  1492)مهدی،  ای رشته انواع رویکردهای میان / بین جدول

 تعریف رویکرد ردیف

 ای چندرشته 2
موقعیت  هاست که هر رشته در آن نقش و رشته ک رویکرد تلفیقی یا غیرتلفیقی میانی

 کند ای خود را حفظ می های شناختی و روش رشته مستقلی دارد و همواره هویت

1 
جمع 

 ای رشته

هاای   هاا و تجرباه   ها، تخصصها، ابزارها، شیوه نظریه گفتگو، تعامل و همکاری میان
 مبتلابه ایشناسایی و حل مسأله  منظور بررسی، های مختلف علمی به متعدد از حوزه

 .گیرد که اجتماع وسیعی را در بر می

0 
میان 

 ای رشته

 میان رشاته   بررسی و مطالعه یک پدیده یا موضوع و مسأله علمی مرتبط با یک رشته
 ای

 .باشد های رشته دیگر، می ها و روش ها، تجربه خاص با استفاده از مبانی، مهارت

0 
 بین

 ای رشته

طور هدفمند به مرزهای معرفتای و   بههای مختلف دانش  ها و حوزه متخصصان رشته
هاا و نیازهاای جدیاد باه توساعه       شوند تا با توجه به ضرورت روشی یکدیگر وارد می

ها و ابزارهای شاناخت   های شناختی جدید، ایجاد ساختارهای علمی نوین و شیوه حوزه
 .و فهم مسائل، دست یابند

 ای فرارشته 5
منظور دساتیابی باه    فلسفی و شناختی بهاندازها و رویکردهای علمی،  رایی چشمهمگ

 .شناخت حقیقت، طبیعت و معرفت
 

 مرزهای از نوظهور، های تخصص و جدید نیازهای بر اساس ای رشته های میان دانشعلوم و 
کنند. از این رو،  می عبور ها فکری یا پژوهش مکاتب یا تحصیلی دانشگاهی های رشته میان سنتی

هایی که با تلفیق چند دانش  و یا دانش شوند علومی را که با تلفیق چند علم گوناگون ایجاد می
 و شیمی ای رشته میان علم نانوفناوری،  مثلاً نامند؛ می ای رشته میان را شوند گوناگون حاصل می

مدیریت »از منظر « 1دانش» و« 2علم». البته در اینجا به تفاوت بین درو می شمار به فیزیک
ها و مطالعات    نظیر پژوهش میان رشته ایهای  انواع فعالیترویکردها و توجه شده است. « 0دانش

ها، تجارب، و ابزارهای   ، نسبت و نحوه پیوند و تعامل میان دانش، مفاهیم، روشمیان رشته ای
در نظام مسائل را تبیین  مختلف از رشته های گوناگون در خصوص موضوع یا مسئله مورد نظر

 کند. می
نوع همکاری و مشارکت، و شیوه های مواجهه با موضوعات و مسائل پیچیده را البته که 

نشان می دهند. اگرچه پاره ای از رویکردها و گونه نیزفعالیت های میان رشته ای  کنشگران به
این حوزه نیز، از تجارب مفید، های میان رشته ای مأنوس تر و پرکاربردترند و در ادبیات مربوط به 

                                                                                                                     
1. Science 
2. Knowledge 
3. Knowledge Management 
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خصلت ها و ویژگی های مشخص و بارزتری برخوردارند، ولی در ساختارهای سازمانی آموزش و 
نهادهای تولید علم و عرضه دانش کاربرد تعدادی از آن ها کمتر عمومیت یافته است. مهم ترین 

رشتگی. در این  -گی، و پسا گونه ها عبارتند از: میان رشتگی، چند رشتگی، تکثر رشتگی، فرا رشت
گونه ها می توان طیفی را ترسیم کرد که بر اساس میزان تحقق ترکیب و تلفیق میان رشته ها 
است. این طیف از چندرشته ای آغاز و به فرارشته ای ختم می شود. بر این اساس با طیف مقابل 

 (2031 )درزی، مواجه خواهیم بود: چندرشته ای، میان رشته ای و فرارشته ای
 های پیچیدگیحل ، بشریت حیات اجتماعیادامه در  علم و پژوهش و اثرگذاری بالای محوریت

 بروز انتظار خدمات اجتماعی وبرآورده کردن ، ها و نظام مسائل سازمان مسائل و نیازهای جامعه
آموزشی و پژوهشی،  ارتقای کیفیتدانشگاهها، نهادهای پژوهشی، نوآوری و کارآفرینی علمی از 

علوم، توسعه و گسترش فعالیتها و رشته های میان رشته ای را به یک ضرورت راهبردی در 
 (.2031)مهدی، تبدیل کرده است تحقیقات و فناوری

ای در قالب سه  رشته های میان های فعالیت ترین موانع و چالش مهمالبته باید در نظر داشت که 
بندی و توصیف  قابل طبقه« فرهنگی ا اجتماعی»و « ای حرفه»، «سازمانی»مانع اصلی، یعنی 

 (.2011)خورسندی طاسکوه،  است

میان رشته ای در حال گسترش است و در نظام آموزشی ایران نیز  های پژوهش نیز کشورمان در
ارتش ج.ا.ایران نیز از این قاعده امکان تحصیل در دو رشته برای دانشجویان ممتاز وجود دارد. 

توان به صورت آزمایشی و در مقاط تحصیلی ارشد و دکتری زمینه تحصیل  مستثنی نیست. می
 میان رشته ای را فراهم کرد.  

شش عامل عمده و دوازده الزام کلیدی برای شکل گیری و توسعه فعالیت ها و رشته در مجموع 

 (.2031)مهدی،  و ارائه شده استاستخراج  ای همیان رشت دانشگاهی های

 (4192ای )مهدی،  گانه عمده برای شکل گیری و توسعه میان رشته 6جدول  عوامل 
 عوامل ضروری ردیف

 منابع مالی  مناسب و موثر 2

 آمادگی و حمایت نهادی 1

 ساختار و کارکرد گروه مجری 0

 جهت گیری حرفه ای 0

 مسأله گشایی و پاسخ دهی به نیازها 5

 اه شناسی و اشراف عمیق به قواعد و نگرش معرفت 9
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 (1492رشته ای ها در كشور )مهدی،  گیری و توسعه میان الزامات كلیدی برای شکلجدول 

 الزامات كلیدی ردیف

 ای در دانشگاهها رشته (بین)های پژوهشی میان  های فعالیت شناسی و رفع موانع و محدودیت آسیب 2

1 
 های و حمایت از آنها برای توسعه فردی  رشت بهسازی استادان گروههای علمی با نگرش بینتوسعه و 

 ای رشته های میان و ایجاد باور برای طراحی و انجام وظایف و فعالیت

0 
های مشترك بین  اندازی فعالیتها و برنامه و منابع مالی مورد نیاز برای طراحی و راه تسهیلاتارائه 
 ها، دولت و صنعت ها، دانشگاه هها، دانشکد گروه

 ها ای و دستاوردهای این فعالیت رشته حمایت مادی و معنوی از طراحی و اجرای فعالیتهای بین 0

5 
ها در افق  ای در دانشگاه رشته های میان تدوین برنامه استراتژیک توسعه و گسترش فعالیتها و رشته

 مدت و بلندمدت کوتاه مدت، میان

 های معتبر کشور ای در دانشگاه رشته(بین)تأسیس حداقل یک دانشکده میان  9

7 
بازنگری و بازتعریف مأموریتهای گروههای علمی، دانشکدهها و دانشگاهها بر پایه الزامات فعالیتها و 

 ای رشته های میان/ بین رشته

1 
دانشگاهها با محوریت حمایت از  ها و ها، دانشکده بازنگری و بازتعریف ساختارهای علمی و اداری گروه

 همکاری، مشارکت و تعامل

 ای رشته های بین ها و رشته ای مرتبط با فعالیت های دوره ها و همایش ها، کارگاه توسعه انجمن 3

 ای های برتر دنیا در زمینه بین رشته المللی و استفاده از تجارب سایر دانشگاه افزایش تعامالت بین 23

22 
 ها و تغییر جهت از الگوی خطی دانشجومحور به الگوی چند وجهی نظام آموزشی دانشگاهتحول در 

 کاربرمحور، پژوهش محور و بازارمحور

 ای رشته روشهای تدریس و ارتقای کیفیت ارائه دروس بین/ میان اصلاح 21
 

 9با توجه به اینکه نهادهای پژوهشی ارتش در زیست بوم کشوری نیز فعالیت دارند لذا عوامل 

گانه کلیدی برای شکل گیری و توسعه میان رشته ای در ارتش نیز قابلیت  21گانه عمده الزامات 

 بومی سازی دارد.  
 

 ساماندهی نشریات آجا در راستای نیازهای ارتش
ناشر مرتبط )ناشرین ارتشی و ناشرین غیرارتشی مرتبط با ارتش(  19در حال حاضر ارتش دارای 

نشریه بالفعل و  00نشریه از جمله  200دارای مجوز نشر کتاب از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، 
نشریه دارای مجوز از  7نشریه ب، یک نشریه ج،  21بالقوه دارای گرید علمی )یک نشریه الف، 
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نشریه در فرایند دریافت مجوز از وزارتین( است. این  21شت، کمیسیون نشریات وزارت بهدا
اند. یکی از رویکردهای این  نشریات و ناشرین در میز تخصصی ناشرین ارتش ساماندهی شده

 میزتخصصی جهت دهی به ناشرین و نشریات ارتش  برای تولیدمحتوای میان رشته ای است.

 برخی از علوم و دانش های میان رشته ای

های میان رشته ای در نهادهای پژوهشی ارتش ج.ا. ایران مورد استفاده قرار  از علوم و دانشبرخی 

 گیرد، به شرح زیر عبارتند از: می

 تاریخ شفاهی 

تاریخ شفاهی امروزه یکی از مهم ترین روش های تاریخ نگاری محسوب می شود. همچنین تاریخ 
جه روشی دیگر رشته ها )به ویژه در رشته شفاهی به عنوان یک میان رشته ای امروزه مورد تو

های علوم انسانی( است. بسیاری از پایان نامه ها و مطالعات و تحقیقات دانشگاهی در موضوع 
 (.2030)کاظمی و همکاران،  رسد تاریخ شفاهی و یا با متد تاریخ شفاهی به سرانجام می

جایگاه روش تحقیق مورد استفاده تاریخ شفاهی هم در جایگاه ابزار گردآوری اطلاعات و هم در 
های مورد استفاده در  مدیریت دانش  گیرد. بر حسب اتفاق، تاریخ شفاهی یکی از روش قرار می

 رود.    بشمار می
 

 مدیریت دانش

مدیریت دانش به عنوان یک دانش میان رشته ای با هر دو رویکرد در ارتش جاری و ساری است. 
مدیریت دانش به معنای مدیریت بر تجربیات و مستندات و درس آموخته ها و همچنین مدیریت 

 دانش به معنای مدیریت بر دستاوردهای دانشی و پژوهشی. 
مختلف مطرح شود و مدیریت دانش یکی از این شاخه ها علم می تواند در حوزه های  یک شاخه از

است. مدیریت دانش رشته ای هر چند نوظهور، اما بسیار گسترده با ابعاد مختلف نظری و 
کاربردهای عملی فراوان است. علاوه بر این، جذابیت مفاهیم و مباحث مربوط به این رشته و نقش 

دانش بنیان امروز، سبب شده است که متخصصان  موثر آن در ارتقاء سازمان ها و توسعه اقتصاد
 (.2030)ابراهیمی،  حوزه های مختلف به آن روی آورند

 های میان رشته ای مورد نیاز در آجا به شرح زیر عبارتند از:  سایر انواع علوم و دانش

 هوش مصنوعی
 جامعه شناسی جنگ و نیروهای مسلح
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 جامعه شناسی ورزش و تربیت بدنی
 علوم شناختی

 و... نانوفناوری
 

  گیری بحث و نتیجه

دنیا در حال دگرگونی و تغییر روابط بین اجزا در حوزه های مختلف است و دال مرکزی این تغییر 
در کلان روندهای جدید شکل خواهد گرفت. عدم چاره اندیشی در خصوص کلان روندهای مورد 

ای ارتش  های مأموریتی و شرح وظیفه روایتمواجه با کشور و ارتش منجر به زیرسئوال رفتن کلان 
جمهوری اسلامی ایران خواهد شد. نیاز ارتش بر حل نظام مسائل، کسب اقتدار علمی و مرجعیت 

ها و علوم میان  علمی، پرورش کارکنان خردمند و چندمهارتی منجر به ضرورت کسب دانش
 ای است.  رشته
در آینده دیگر نه یک انتخاب، که  و پژوهشی ای در مطالعات علمی رشته های میان گیری جهت 

های میان رشته ای برای  (. الزام مدیریت دانش2011)مهرمحمدی،  یک اجبار و الزام خواهد بود
موجه اثربخش در برابر کلان روندها ضروری و غیر قابل تردید است. با توجه به زیست بوم 

ای  توسعه علوم و دانش های میان رشتهگانه شکل گیری  و  21گانه و الزامات  9مشترك، عوامل 
برداری دارد. عوامل ضروری  در ارتش جمهوری اسلامی ایران نیز قابلیت بومی سازی و بهره

اعتبارات مالی مناسب، حمایت بالادستی، ساختار و سازمان مناسب و... در توسعه رشته های 
ن الزامات توسعه و های میان رشته ای اثربخش است. همچنی تحصیلی، مطالعات و پژوهش

ای در کشور در کانون خبرگی میز تخصصی مدیریت دانش مورد بررسی  رشته گسترش حوزه میان
 و مداقه قرار گرفت و الزامات مربوط به آجا در این خصوص به شرح زیر حاصل شد.
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 ای در آجا های میان رشته الزامات كلیدی توسعه و گسترش مطالعات و رشته ردیف

نهادهاای  ای در  رشاته  (باین )های پژوهشی میان  های فعالیت و رفع موانع و محدودیت شناسی آسیب 2
 ی آجاها دانشگاهپژوهشی و 

توساعه  تاداوم  ای و حمایات از آنهاا بارای     رشته با نگرش بین پژوهشگران توسعه فردی و ارتقای علمی 1
 از طریق گفتمان سازی ای هرشت های میان و ایجاد باور برای طراحی و انجام وظایف و فعالیت فردی 

هاای مشاترك باین     اندازی فعالیتهاا و برناماه   و منابع مالی مورد نیاز برای طراحی و راه تسهیلاتارائه  0
 ها ، ساتخها ها، دانشگاه ها، دانشکده گروهنهادهای پژوهشی، 

در سطح  ها فعالیت ای و دستاوردهای این رشته های بین حمایت مادی و معنوی از طراحی و اجرای فعالیت 0
 آجا

نهادهاای  ای در  رشاته  های میاان  و رشته ، مطالعاتتدوین برنامه استراتژیک توسعه و گسترش فعالیتها 5
 مدت و بلندمدت ها در افق کوتاه مدت، میان دانشگاهپژوهشی و 

 ها آجا یکی از دانشگاهای در  رشته (بین)تأسیس حداقل یک دانشکده میان  9

ها و دانشاگاهها بار پایاه     گروههای علمی، دانشکدهنهادهای پژوهشی، ازتعریف مأموریتهای بازنگری و ب 7
 ای رشته های میان/ بین الزامات فعالیتها و رشته

هاا و   هاا، دانشاکده   گاروه نهادهای پژوهشای،  ساختارهای علمی و اداری سازمان و بازنگری و بازتعریف  1
 مشارکت و تعاملدانشگاهها با محوریت حمایت از همکاری، 

ای مارتبط باا    هاای دوره  و هماایش  هاا  ، دوره های دانش افزایی، نشسات ها ها، کارگاه توسعه انجمن 3
 در سطح آجا ای رشته های بین ها و رشته فعالیت

 ای رشته دنیا در زمینه بین ایران و های برتر المللی و استفاده از تجارب سایر دانشگاه ت بینافزایش تعاملا 23

ها و تغییر جهت از الگوی خطای   دانشگاه نهادهای پژوهشی، آموزشی پژوهشی، دانشی و تحول در نظام 22
 و کاربر محور محورصنعت کاربرمحور، پژوهش محور و  دانشجومحور به الگوی چند وجهی

 ای رشته دروس بین/ میانها و آموزش  پژوهشو ارتقای کیفیت ارائه  و پژوهش روشهای تدریس اصلاح 21

 

 پیشنهادها

ای در آجا پیشنهادات  در راستای ارتقای سطح بهره برداری و اثربخشی دانش ها و علوم میان رشته
 شود: زیر ارائه می

)بین( رشته ای در  انیهای پژوهشی م تیهای فعال تیآسیب شناسی و رفع موانع و محدود -
؛ رشته های میان رشته ای علوم نظامی و مورد نیاز ارتش  آجا یو دانشگاهها یپژوهش ینهادها

 شناسایی و گسترش یابد
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 با نگرش بینهای توسعه فردی و افزایش قابلیت و ارتقای علمی پژوهشگران  برگزاری دوره -
و ایجاد باور برای طراحی و انجام وظایف و  توسعه فردی تداوم ای و حمایت از آنها برای  رشته

 از طریق گفتمان سازی ای رشته انهای می فعالیت
های مشترك  اندازی فعالیتها و برنامه و منابع مالی مورد نیاز برای طراحی و راه تسهیلاتارائه  -

 ها ، ساتخها ها، دانشگاه ها، دانشکده گروهنهادهای پژوهشی، بین 
 ها این فعالیتای و دستاوردهای  رشته حمایت مادی و معنوی از طراحی و اجرای فعالیتهای بین- 

 در سطح آجا
ای در  رشته های میان و رشته ، مطالعاتتدوین برنامه استراتژیک توسعه و گسترش فعالیتها -

 مدت و بلندمدت ها در افق کوتاه مدت، میان دانشگاهنهادهای پژوهشی و 
 ها آجا یکی از دانشگاهای در  رشته(بین)تأسیس حداقل یک دانشکده میان  -
ها و دانشگاهها بر  گروههای علمی، دانشکدهنهادهای پژوهشی، زتعریف مأموریتهای بازنگری و با -

 ای رشته های میان/ بین پایه الزامات فعالیتها و رشته
ای مرتبط  های دوره و همایش ها ، دوره های دانش افزایی، نشستها ها، کارگاه توسعه انجمن -

 در سطح آجا ای رشته های بین ها و رشته با فعالیت
دنیا در زمینه  ایران و های برتر المللی و استفاده از تجارب سایر دانشگاه ت بینافزایش تعاملا -

 ای رشته بین
ها و تغییر جهت از الگوی  دانشگاه نهادهای پژوهشی، آموزشی پژوهشی، دانشی و تحول در نظام -

و کاربر  محورصنعت کاربرمحور، پژوهش محور و  خطی دانشجومحور به الگوی چند وجهی
 محور

 دروس بین/ میانها و آموزش  پژوهشو ارتقای کیفیت ارائه  و پژوهش روشهای تدریس اصلاح -
 ای رشته

 افزایش تولید محتوای علمی از طریق افزایش مطالعات و پژوهش های میان رشته ای در ارتش -
شناسی ورزش،  راه اندازی رشته های جدید میان رشته ای در دانشگاه های آجا نظیر جامعه -

 جامعه شناسی تربیت بدنی و ورزش
 های  مطالعاتی میان رشته ای به پژوهشگران ارتشی ارائه فرصت -
 گسترش نشریات میان رشته ای: -
انتشار تولید محتوای مورد نیاز دانش و علوم میان رشته ای از طریق ای به  رشته نشریات میان 

پردازند و یکی  در این حوزه می به ثمر رسیده پژوهشیمعرفی دستاوردهای علمی و ها و  پژوهش
 شوند. محسوب  می ابزار در ثبت و ضبط، انتقال، تسهیم و کاربست این حوزهترین  از مهم
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امکان انجام تحصیل در دو  رشته تحصیلی در مقاطع کارشناسی ارشد و دکتری به  -

 صورت آزمایشی در ارتش انجام شود. 

 ای ی تولید شده میان رشتهپیگیری کاربست محتوا -
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